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Rozdzial 1

Postanowienia ogéine
§1
Ninigjszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z
p6zniejszymi zmianami),

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z péZniejszymi zmianami),

3) Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Tekst jednolity: Dz. U. z2016 .,
poz. 1943 z pozniejszymi zmianami),

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),

5).Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,.Zasad
techniki prawodawczej” (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.. poz. 283) .

6) Rozporzadzenia MEN w sprawie szczeg6lowej organizacji publicznych szkot i
przedszkoli z dnia 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

7) Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego (Dz. U. z 2017 r. , poz. 356)

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszezeg6lnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

9) Innych aktow wykonawczych.

§2

Tlekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza z siedziba
w Siedliszczu przy ulicy Aleksandra Batasza 1;

2) zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkot im. Henryka Sienkiewicza w
Siedliszczu, w sktad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w
Siedliszczu i Przedszkole Samorzadowe w Siedliszczu;

3) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot im. Henryka Sienkiewicza
w Siedliszczu, ktory jest jednoczesnie dyrektorem Szkoly Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Siedliszczu;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczna Zespotu Szkoét im.
Henryka Sienkiewicza w Siedliszczu;

6) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Szkoly Podstawowej im.
Henryka Sienkiewicza w Siedliszczu;

7) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoly
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Siedliszczu;

8) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59 z pdzniejszymi zmianami);

9) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Siedliszczu;

10) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie

przedszkolne, uczniéw szkoly podstawowej;!

11) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

12) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono

oddzial w szkole;
13) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Siedliszczu;

14) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;

15) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Siedliszcze z siedzibg w
Siedliszczu przy ul. Szpitalnej 15 A.

16) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

17) Nauczaniu zdalnym — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pracy szkoly z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢.?

§3

1. Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Siedliszczu jest szkota publiczng.

2. Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Siedliszczu wchodzi w sktad Zespotu
Szkot im. Henryka Sienkiewicza w Siedliszczu.

3. Petna nazwa szkotly brzmi: ,,Zesp6t Szkot im. Henryka Sienkiewicza w Siedliszczu Szkota
Podstawowa w Siedliszczu™.

4. Siedziba Szkoly Podstawowej w Siedliszczu miesci si¢ w budynku potozonym w
Siedliszczu przy ulicy Aleksandra Batasza 1.

5. Organem prowadzacym Szkote Podstawowg jest Gmina Siedliszcze z Siedzibg w
Siedliszczu przy ul. Szpitalnej 15 A.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

1 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.09.2019 r.
2 Uchwata Rady Pedagogicznej z 26.08.2020 r.



7. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

8. Tablica urzedowa zawiera nazwe szkoly oraz nazwe zespotu w ktorego sktad wchodzi
szkota.

9. Szkola jest jednostka budzetowa Gminy Siedliszcze. 3

§ 4
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okragltej — duzej 1 matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im.
Henryka Sienkiewicza w Siedliszczu”;
2) uchylony*
3) podtuznej z napisem: ,,Zespot Szkot im. Henryka Sienkiewicza, ul. Aleksandra Batasza
1, 22-130 Siedliszcze”, tel. (82) 569-22-13, fax 569-25-00, NIP 563-21-13-103;
4) podtuznej z napisem: ,,Zespot Szkot im. Henryka Sienkiewicza w Siedliszczu Szkota
Podstawowa w Siedliszczu”;
5) uchylony®
6) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej w Siedliszczu”;
7) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa w Siedliszczu — Biblioteka”;
8) uchylony?®
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 12 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkotla realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o§wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkotly, obejmujacy tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) realizacja prawa dzieci i mtodziezy do ksztalcenia si¢, wychowania i opieki, odpowiednio
do wieku i osiagnigtego rozwoju, w poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, przygotowanie
go do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

3) zapewnienie pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawna, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

3 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.02.2020 r.
4 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.08.2019 .
® Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.08.2019 .
6 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.08.2019 .



6) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

7) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢

w tym, co jest dobre, a co zle;
8) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i1 porazek;

9) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z

dzie¢mi i1 dorostymi;

10) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

11) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

12) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnos$ci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

13) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

14) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej), postawy patriotycznej oraz kultywowanie tradycji
narodowych i regionalnych;

15) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sag wazne w edukacji szkolnej;

16) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw;

17) zdobycie przez ucznidéw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadah i rozwigzywania problemow;

18) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

19) skuteczne nauczanie uczniow jgzykow obcych;

20) tworzenie optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej a takze podnoszenie jakosci pracy szkoty
i jej rozwoju organizacyjnego;

21) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celéw oraz umozliwienie rozwijania uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

22) ksztaltowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych oséb;

23) wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i Okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§6
Do zadan szkoly nalezy w szczegolnosci:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do kontynuowania nauki na

kolejnym etapie edukacji poprzez:
a) dobor i realizacje odpowiednich programow nauczania;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania;



2)

3)

4)
5)

6)

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
umozliwienie podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych 1 koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidéw;

d) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych, w tym w czasie trwania
uroczystosci szkolnych;

e) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie Kulturalne

wspolnoty lokalnej;

f) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej;

g) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w
szczegolnos$ci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

C) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

e) umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i
programow nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie, ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych oraz realizacja programow profilaktycznych;
zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizowanie szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty;

b) przeprowadzanie przeszkolen dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

C) za zgoda rodzicow ubezpieczanie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

d) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;

e) zapewnienie opieki dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwila
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pis$mie osobom,;

f) zapewnienie opieki uczniom korzystajacym ze Swietlicy;

g) zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgé;

h) wyznaczenie nauczycicla dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

1) zapewnienie opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

J) zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;



K) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki, w
szczegoOlnosci przez wlasciwe zabezpieczenie placu zabaw oraz pomieszczen, w
ktérych przebywajg dzieci i uczniowie.

7) wspieranie dzieci i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdoéw

ruchu, wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkoéw w oddziale;

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.

8) pomoc uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa

szczegblne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna poprzez:

a) mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke¢ szkolna,

b) mozliwos¢ dofinansowania obiadow w szkolnej stolowce;

c) wystepowanie do innych instytucji, zwlaszcza pomocy spotecznej, o wsparcie
finansowe na rzecz uczni6w potrzebujacych.

9) umozliwienie uczniom szczegodlnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku lub

programu nauki;

10) podejmowanie dziatah wychowawczo-profilaktycznych obejmujacych promocjg i

ochrone zdrowia, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) prowadzenie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniéw nawyku
dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

b) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

c) udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

d) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

e) wspolprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dzialania profilaktyczne.

11) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 uczniow;

12) ksztaltowanie i rozwijanie otwartosci dziecka i ucznia wobec siebie i innych;

13) zaspakajanie potrzeb dzieci 1 uczniow wyrdzniajacych si¢ uzdolnieniami i
zainteresowaniami;

14) kreowanie postaw moralnych;

15) zmniejszanie réznic w warunkach Kksztalcenia, wychowania i opieki miedzy
srodowiskami;

16) ksztattowanie srodowiska wychowawczego przyjaznego dzieciom i uczniom;

17) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18) pedagogizacja rodzicoOw oraz organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych;

19) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony $rodowiska;

20) upowszechnianie wérod dzieci i ucznidow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i
globalnej;

21) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy;

22) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

23) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien dzieci i ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

24) wspomaganie rozwoju wychowania i ksztalcenia dzieci przedszkolnych w nastepujacych
obszarach:

a) umiejetnosci spoteczne;

b) czynnosci samoobstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne;



C) mowa i myslenie;

d) zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;
e) bezpieczenstwo wlasne i innych;
f) dziatalno$¢ artystyczna.

25) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

26) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

27) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

28) stworzenie warunkoéw umozliwiajacych skuteczne nauczanie jgzykow obcych;

29) osiaganie efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacja celow i
zadan statutowych;

30) zaopatrzenie ucznibw w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe.

§7

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, Co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawge i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umieje¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwo$ci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych si¢ w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgce;j
dziecko przyrody;



11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupeianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§8
1. W oddziale przedszkolnym realizowane sg zadania wynikajace z obowigzujacych
przepisOw oraz niniejszego statutu z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.
2. Oddziat przedszkolny realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zapewnia bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opiek¢ w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin
dziennie, przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
3. Odziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:
1) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
2)udzielanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;
3)prowadzenie zaje¢¢ specjalistycznych;
4)systematyczne obserwacje pedagogiczne stuzace rozpoznaniu potrzeb, mozliwosci,
sytuacji spolecznej dziecka, a takze zainteresowan podopiecznych.
5)umozliwienie rozwoju zainteresowan m.in. artystycznych, czytelniczych,
przyrodniczych, naukowych, dotyczacych tradycji regionu oraz wspomaganie rozwoju
talentow dzieci.
6) dostosowane prowadzonych zaje¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci.
4. Odziat przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej;
2) informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;
3) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okre§lonymi
specjalistami;
4) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu 1 w poszczegolnych oddziatach;
5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.
5. Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:



1) dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic lub opiekun, dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub
pomocy w zalatwieniu sprawy;

§9
1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i dzieci
niepetnosprawnych, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
2. Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznioéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
3. Uczniowi lub dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio
program nauczania lub program wychowania przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na
podstawie opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
4. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom i mlodziezy obj¢tych ksztalceniem specjalnym, organizuje si¢
ksztalcenie 1 wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich
zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacjg¢ i resocjalizacje oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.
5. Szczegdtowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
okreslaja odregbne przepisy.

§10
1. Szkota Podstawowa udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu
jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw §rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;



4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy, zwani
dalej ,,specjalistami”.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej poradniami;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
9. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 8 warunki wspoétpracy, o ktorej mowa
w ust. 8.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, lub asystenta wychowawcy swietlicy, o ktorych mowa w art. 15
ust. 7 tej ustawy;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sgdowego;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
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11. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
12. W Szkole Podstawowej pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw

Szkoty Podstawowej;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
14. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8.
15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 8.
16. Zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
17. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
18. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
19. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.
20. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekraczac 10.
21. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sie, zajecia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zaj¢¢. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
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22. Dyrektor na podstawie zalecen zespotu nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
oraz specjalistow, prowadzacych zaj¢cia z uczniem ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy pomocy bedg realizowane.

Rozdzial 3
Organy pracy szkoly

§11
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor (Dyrektor Zespotu);
2) Rada Pedagogiczna (Rada Pedagogiczna Zespotu);
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§12

1. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, lub inna osoba, ktorej
powierzono stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkoét zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnosé¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i
gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6élnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

12) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

14) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu;
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15) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoty;

16) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

17) zapewnia bezpieczenstwo i higien¢ pracy i nauki oraz ochrone przeciwpozarowa;

18) organizuje i nadzoruje kancelarie szkoty;

19) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prace konserwacyjno —
remontowe;

20) dopuszcza do uzytku, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przedstawiony przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli odpowiednio program wychowania przedszkolnego
lub programy nauczania. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programoéw wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania catosci
odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

21) ustala na podstawie propozycji zespotu nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow: zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatow
¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym
i podaje do wiadomosci corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym;

22) ustala zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych,
uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikéw lub materialow;

23) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami;

24) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych;

25) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2
ustawy - Prawo oswiatowe, za zgodg organu prowadzacego 1 po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

26) powoluje komisje rekrutacyjna;

27) wyznacza terminy i powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci oraz egzaminéw
sprawdzajacych w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
1 podaje do widomosci ucznidw 1 rodzicow;

28) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

29) opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych
oddziatow;

30) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;

31) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

32) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach;

33) ustala dla ucznia wymiar godzin poszczego6lnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form;

34) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota i zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki;
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35) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

36) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

37) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych;

38) odpowiada za wiasciwa organizacje¢ i przebieg egzamindéw na zakonczenie nauki w
szkole;

39) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

40) wspodlpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;

41) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

42) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

43) wyznacza w miarg potrzeb dni wolne od zaje¢ lekcyjnych w wymiarze i na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

44) informuje, w terminie do dnia 30 wrzesnia, nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow o
ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych.

45) za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza lub wystapily na
danym terenie zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw;

46) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegolnos$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,;

47) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

48) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

49) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

50) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty;

51) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty.

5. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawece klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkotg, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

6. Przypadki , w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie lub innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie

przynosza efektow,

2) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniow,

3) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne, zachowuje si¢ agresywnie z uzyciem przemocy.

4) zachowanie ucznia jest razgco naganne w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy W zachowaniu ucznia,
6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia 1 zdrowia ucznidw szkoty.
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7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor, w szczegdlnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;
4) w porozumieniu z organem prowadzacym powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi;
5) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych;
6) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;
7) udziela urlopoéw zgodnie z przepisami prawa pracy;
8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
9) wydaje swiadectwa pracy;
10) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;
12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa pracy.
8. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
9. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§13
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, w ktorego sktad wchodzg dyrektor i
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
2. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;j.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady, ktory okresla szczegolowe zasady jej dzialania.
6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

15



3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty;
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

5) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych

obowigzujacych w danym roku szkolnym:;

6) przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania

przedszkolnego lub program nauczania;

7) propozycje dyrektora w sprawie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o

ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy - Prawo o$wiatowe.

8) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie

z tych stanowisk;

9) dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych;

10) prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) wydaje opini¢ na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora.

9. W szkole rada pedagogiczna wykonuje takze zadania rady szkoty:

1) uczestniczy w rozwiazywaniu wewngtrznych spraw szkoty;

2) uchwala statut szkoty oraz jego zmiany;

3) moze wystgpowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela;
wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty;

5) z whasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzgcego szkotg¢ oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w
szczegblnosci w sprawach organizacji zajec, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 21 5-7
ustawy - Prawo oswiatowe.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkotg.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

14.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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16. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

18. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow dzieci i uczniow.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci lub rodzicow uczniow danego oddziatu;
3. W wyborach do rady rodzicow jedno dziecko, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres§la w szczegdlnosci
wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady oraz szczegoétowy tryb przeprowadzania wyboréw do
rady rodzicéw oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow.
5. Rada rodzicow wyraza stanowisko w formie uchwatl.
6. Rady rodzicoéw mogga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i1 zakres wspoltpracy.
7. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
8. Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 11, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy - Prawo o§wiatowe;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy - Prawo o$wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy - Prawo o$wiatowe, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.
10. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
11. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.
12. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§15

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z

dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

8. Cele 1 zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wérdéd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,

chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zZycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

9. W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
poziomoéw oddziatow.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

12. Rada wolontariatu pelni funkcje spoltecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
13. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspdlpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

14. Zajecia warsztatowe dla przyszlych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy 1 minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢
Swiadomos$¢ ich decyz;ji.
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15. Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z roznymi sytuacjami, ktore sg trudne i mogg réznie wptynac na
ucznidw podejmujacych wyzwanie.

16. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

17. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

18. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§ 16
1. Organy szkoty podejmuja dziatania w ramach swoich kompetencji.
2. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoty 0 podejmowanych i
planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;
3) organizowanie wspolnych posiedzen;
4) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi z kadrg kierownicza
szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem,
5) apele szkolne.
3. Wszystkie organy szkoty wspotdzialaja ze soba w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty
oraz w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania
wszystkich istotnych problemow szkoty.
4. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.
6. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organow.
7. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
8. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
9. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenciji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigedzy organami szkoty 0 planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
10. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub
wewnatrz niej, dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wystuchania kazdej z zainteresowanych stron odrebnie lub na spotkaniu z udziatem
stron sporu,
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3) podjecia proby wyjasnienia istoty sporu oraz sprecyzowania stanowisk stron,
4) podjecia proby mediacji,
5) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
11. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg zwracac si¢, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
12. Spory miedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§17

1. Szkota czynna jest dla uczniéw 1 petentow od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00 -
15.00.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii szkolnych okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.
3. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w szkole w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji Szkoly Podstawowe;.

4. Arkusz organizacji opracowuje dyrektor, zgodnie z przepisami o ramowych planach
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

5. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwiazkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

6. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji w terminie do dnia 29 maja danego roku.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

8. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji, ust. 4 i 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§17a
1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegélnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, dyrektor
szkoly odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem nauczania
stacjonarnego, nauczania na odleglos¢ lub wykorzystuje obie te formy naprzemiennie
zgodnie z obowiazujacym prawem powszechnym.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
1) materialéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,
2) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela, w
tym: podre¢cznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,
3. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa¢ si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoly,
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2) droga telefoniczna poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowg lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych

komunikatorow zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
4. Nauczanie zdalne odbywa¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planéw nauczania, z
mozliwos$cia ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglosé.
6. Podczas planowania zaje¢¢ nauczyciele zobowiazani sa do realizowania tresci z
podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP
oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do
ksztalcenia specjalnego.
7. Nauczyciel wskazuje zrodla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy
w postaci elektronicznej, ktore beda podstawa do monitorowania pracy uczniow i
biezgcego oceniania.’

§18
1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty Podstawowej jest oddziat ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie zaje¢ realizujag obowigzkowe w danym etapie ksztatcenia
zajecia edukacyjne, zestawy celow 1 tresci nauczania oraz umiej¢tnosci a takze zadania
wychowawcze Szkoty Podstawowej, ktore sag w catosci uwzgledniane w programach
nauczania oraz umozliwiajg ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych.
2. Liczba uczniéw w oddziale klas I-I1I Szkoty Podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
3. W Szkole Podstawowej prowadzone sa oddzialy przedszkolne dla dzieci realizujacych
roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.®
4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkolny
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu Kklasy I, II lub III szkoly podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoly, dyrektor szkoly , po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, moze podzieli¢ dany oddzial
za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe
okreslona w ust. 2.
6. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.
6a. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. S liczba uczniow w oddziale zwigkszy
sie¢ o wiecej niz 2 uczniéw, dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddzialowej,
dzieli dany oddzial.'”
7. uchylony!!
8. Oddziat, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
9. W klasach 1V-VIII Szkoly Podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowiazkowych zaj¢ciach z informatyki w oddzialach liczacych wigcej niz 24
uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub mi¢dzyoddzialowej
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liczacej nie wig¢cej niz 24 uczniow; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowiazkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniow; zajecia mogq by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mi¢dzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednié stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
3) na nie wiecej niz poltowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wie¢cej niz 30
uczniow;
4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz
26 uczniéw.'?
10. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1-4, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkote.
11. W klasach IV-VIII Szkoly Podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w
zaleznoSci od realizowanej formy tych zajeé, moga byé prowadzone lacznie albo
oddzielnie dla dziewczat i chlopcéw.®
12. Przepisy ust. 9-11 stosuje si¢ poczawszy od roku szkolnego 2017/2018 w klasach I, IV i
VII Szkoty Podstawowej, a w latach nastepnych rowniez w kolejnych klasach Szkoty
Podstawowe;j.

§19

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest na podstawie
programu nauczania.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaject, o ktdrym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — I1I ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zajg¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

5. Przerwy miedzy lekcjami nie powinny by¢ krétsze niz 10 minut, jednak w szczegdlnych
przypadkach mogg by¢ skrocone do 5 minut, a przynajmniej jedna przerwa nie krotsza niz 15
minut.

6. Niektore zajecia obowigzkowe: gimnastyka korekcyjna, nauczanie jezykéw obcych i
zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w
grupach oddzialowych, miedzyklasowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1
wyjazdow zielonych szkot.

§ 20
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona
jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.09.2019 r.
13 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.09.2019 .
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2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w
oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym
zajec religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 56 lat — okoto 30
minut.

4. W oddziale przedszkolnym, na zyczenie rodzicow, moze by¢ organizowana nauka religii.
5. Zajecia religii organizowane sg dla grupy liczacej nie mniej niz 7 wychowankow.

6. W czasie trwania zaje¢ religii szkota zapewnia opieke dzieciom nie korzystajagcym z nauki
religii w danym oddziale.

§21

1. Organ prowadzacy na wniosek dyrektora, w uzgodnieniu z radg rodzicéw ustala czas pracy
oddziatu przedszkolnego, w tym czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi nie krdocej niz 5 godzin.

§22

1. Odzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

2. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu zakoficzenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4. W okresach obnizonej frekwencji (np. ferie zimowe, wiosenne, duza zachorowalnos$¢ itp.)
w oddziale przedszkolnym mogg by¢ prowadzone zajecia w oddziatach taczonych.

§23

1. Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe: np. gimnastyka korekcyjno - kompensacyjna, zajgcia muzyczne, zajecia
logopedyczne itp.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢, zalezg od wyboru 1 oczekiwan rodzicow.
3. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe posiada wymagane kwalifikacje 1
specjalistyczne przygotowanie.

4. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci.

5. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora.

§24

1. Organizacjg¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia zawiera m.in.:
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1) godziny przyprowadzania dzieci;

2) godziny positkow;

3) godziny organizacji odpoczynku;

4) godziny zajeé, spacerow i zaje¢ dodatkowych.
4. Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku i potrzeb dzieci
1 oczekiwan rodzicow.

§ 25

1. Szkota zapewnia dzieciom realizujacym roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
odptatne wyzywienie.

2. Wysoko$¢ optat za korzystanie z wyzywienia ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotle.

3. Oplaty za posilki wnosi si¢ na wyznaczone konto bankowe.’
4. W przypadku nieobecnos$ci dzieci korzystajacych z positkow zwrotowi podlega dzienna
wysokos¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Dzienna stawka wysokosci optaty za korzystanie z positku podlega zwrotowi za kazdy
dzien niecobecnosci w przypadku, gdy nieobecnos¢ trwa nieprzerwanie co najmniej 3 dni i
zostanie zgloszona nie pdzniej niz w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym pierwszy dzien
nieobecnosci dziecka.

6. Kwoty nadptat i zwrotéw za niewykorzystane obiady zwracane sg na podane przez
rodzicoéw numery kont bankowych.
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§ 26
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne z
religii, etyki, zajecia edukacyjne stluzace podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej jezykowej 1 religijnej, zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie.
3. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione wyzej zaj¢cia edukacyjne.
5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3-5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
6. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 pkt 6, sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII
Szkoty Podstawowe;j i sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.

14 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.09.2019 r.
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7. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla dzieci 1 uczniow winna uwzglednia¢ w szczegdlnosci
ich potrzeby rozwojowe.
8. W miare potrzeb zajecia edukacyjne moga odbywac si¢ w formie wycieczek i wyjazdow.
9. Stosownie do potrzeb uczniéw, moga dziata¢ kota zainteresowan, kota przedmiotowe oraz
kota sportowe. Liczba ucznidw uczestniczaca w kole nie moze przekraczac 8.
10. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwoj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi;
4) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci,
5) zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicow.

§ 27

1. W szkole moga by¢ prowadzone bezplatnie pozalekcyjne zajecia sportowo-rekreacyjne dla
dzieci i uczniow, tym sekcje sportu kwalifikowanego stosownie do potrzeb dzieci i uczniéw 1
mozliwos$ci szkoty.

2. Dzieci i uczniowie mogg bra¢ udzial w organizowanych konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych.

§28
1. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych w nast¢pujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotéw pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne;

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udziat wymaga od
uczestnikOw przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem,;

5) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone
szkoty, szkoly zimowe, szkoty ekologiczne.

2. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek oraz innych imprez krajoznawczych i
turystycznych okresla odrgbny regulamin.

§29

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne realizowane jest
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;.

4. Obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowiazek ten rozpoczyna si¢ z
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poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego.

§30
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Na wniosek rodzicow, nauke w Szkole Podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
3. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w Szkole Podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w Szkole Podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
zatrudniajaca pracownikoéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikoéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
4. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
5. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.
6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w
ktérym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego.
7. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5, dotgcza si¢ opinig, z ktdrej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna zatozona zgodnie z art. 168 ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
8. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 5,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej.

§31

1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowiazku szkolnego.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dotgcza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zalozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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5. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 2,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w o$rodku
rewalidacyjno-wychowawczym.

§32

1. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym
w szkole podstawowej i obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Warunki i
tryb udzielania zezwolen oraz organizacj¢ spetniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej i obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg okres$la art. 37 ustawy.

2. Na wniosek lub za zgodg rodzicow dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela —
opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
Warunki i tryb udzielania zezwolen oraz organizacje indywidualnego programu lub toku
nauki okre$laja odrebne przepisy.

§33

1. Szkota zapewnia dzieciom i uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki
znajdujacych si¢ w budynku szkoty, biblioteki szkolnej, $wietlicy szkolnej, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, a takze sali gimnastycznej, boisk sportowych, sitowni, placu zabaw,
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni oraz z wyposazenia znajdujgcego si¢ w
posiadaniu szkoty.

2. Szkota zapewnia dzieciom i uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w
pomieszczeniach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dla zapewnienia wlasciwych warunkow pobytu dzieci i ucznidéw w szkole, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych 1
higienicznych warunkoéw w szkole, z ktorej sporzadzany jest protokot na pismie, a jego kopia
przekazywana jest organowi prowadzacemu.

4. Szczegdlowe zasady korzystania z pracowni i obiektow sportowych okreslaja ich
regulaminy.

§ 34

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, celoéw edukacyjnych
szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow, przede wszystkim udostepnianie zbioréw, prowadzenie
dziatalno$ci informacyjnej, zwtaszcza informowanie o zbiorach wiasnych i innych
osrodkow oraz wspotdziatanie z archiwami w tym zakresie;

3) prowadzenie dziatalno$ci bibliograficznej, dokumentacyjnej, wydawniczej, edukacyjnej,
popularyzatorskiej i instrukcyjno-metodycznej;

4) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng i1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw, przysposobienie ich do
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samoksztalcenia;

5) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury humanistycznej uczniéw;

6) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksiazki, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu sig¢ i
pracy tworczej;

8) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych
ucznidow, wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby czytania i
udzielania pomocy w ich przezwyciezeniu;

9) otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

10) uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego uczniow;

11) wspieranie ksztattowania umiejetnosci odbioru warto$ci kulturalnych poprzez

doradztwo czytelnicze;

12) zapewnieniu pomocy organizacjom mtodziezowym i kotom zainteresowan;

13) pehienie roli wielofunkcyjnych pracowni interdyscyplinarnych i dydaktycznych
osrodkow informacji multimedialnej 1 internetowej, wspomagajacych realizacje
programéw nauczania i wychowania, edukacje kulturalng i informacyjng uczniéw oraz
wspierajacych ustawicznie ksztalcenie si¢ nauczycieli,

14) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

15) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz czytania i uczenia sig;

16) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j sie
jezykiem regionalnym.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.

6. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materialy audiowizualne).

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor.

8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng cze$cig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupeknia jej oferte.
9. ICIM pelni funkcje¢ pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet
1 gromadzonych zbiorow multimedialnych.

10. Szczegoétowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

11. Zasady gromadzenia i udostepniania podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych:

1) w bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne;

2) czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatdbw ¢wiczeniowych i1 innych materialow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami 1 materialami wykonuje
dyrektor;

3) szkota nieodpftatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac papierowa, lub
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b) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng, lub
) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je udostepnia.

4) podreczniki i materiaty edukacyjne powinny by¢ uzytkowane przez okres co najmniej
trzech lat;

5) uczniowie szkoty majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

6) wypozyczanie i zwrot podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych podlega ewidencji,
ktorg prowadzi nauczyciel bibliotekarz;

7) wypozyczanie odbywa si¢ najp6zniej do dnia 7 wrzesnia danego roku szkolnego;

8) podreczniki lub materialy edukacyjne wypozyczane sg na okres zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, z terminem zwrotu do 20 czerwca danego roku szkolnego;

9) dotaczone do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych ptyty CD/DVD, mapy, plansze,
itd. stanowig integralng cze$¢ podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych (nie moga by¢
oddzielnie wypozyczane);

10) wychowawca klasy, na podstawie stosownego protokotu, odbiera z biblioteki podrgczniki
lub materiaty edukacyjne w liczbie réwnej liczbie uczniéw swojej klasy. Wychowawca ma
obowigzek zapoznaé rodzicéw z regulaminem korzystania z darmowych podrecznikéw i
materialow edukacyjnych;

11) rodzic potwierdza podpisem fakt zapoznania si¢ z regulaminem i wzigcie
odpowiedzialnos$ci za wypozyczony dziecku podrgcznik lub materiat edukacyjny;

12) podregczniki, materiaty edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe wydawane sg uczniom w
bibliotece szkolnej przez nauczyciela bibliotekarza. Fakt odbioru podrecznikow,
materiatow  edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych uczen potwierdza
wlasnorecznym podpisem;

13) uczen, ktory w trakcie roku szkolnego przechodzi z jednej szkoty do innej szkoty,
zobowigzany jest zwrdci¢ otrzymane podrgczniki lub materiaty edukacyjne. W przypadku
gdy uczen niepelnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku
szkolnego, podreczniki lub materialy edukacyjne dostosowane do potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, zakupione z dotacji celowej z budzetu panstwa,
z ktorych uczen korzysta, staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego szkote, do ktorej
uczen przechodzi;

14) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego Szkota Podstawowa moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty
nieprzekraczajacej kosztu zakupu podrgcznika lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu
stanowi dochod organu prowadzacego szkofe;

15) w przypadku gdy szkola dysponuje wolnymi podrecznikami Iub materiatami
edukacyjnymi, w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych, zakupionymi z dotacji celowej z budzetu
panstwa, dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, przekazuje te podreczniki lub
materiaty edukacyjne dyrektorowi szkoly, ktory wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.
Podreczniki lub materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego szkofte,
ktorej zostaty przekazane;

16) w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami lub materiatami
edukacyjnymi, dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidow niepelnosprawnych, zakupionymi z dotacji celowej z budzetu panstwa, dyrektor
szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze wypozyczy¢ te podreczniki lub materiaty
edukacyjne dyrektorowi szkoty, ktory wystapi z wnioskiem o ich wypozyczenie;

17) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
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edukacyjnego wypozyczonego innej szkole, przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajace;j
kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochéod
organu prowadzacego szkote, ktora wypozyczyta podrgcznik lub materiat edukacyjny;

18) koszty przekazania lub wypozyczenia podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych,
pokrywa szkota, ktora wystepuje z wnioskiem o przekazanie lub wypozyczenie. Koszty
przekazania lub wypozyczenia tych podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych moga by¢
pokryte z dotacji celowej.

12. Zasady wspoétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic taka

samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca w doborze

literatury dotyczacej problemdéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materiatdw informacyjnych migdzy bibliotekami;

7) Dbiblioteka informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacj¢ wyjazdéw do bibliotek naukowych
zacheca uczniow do korzystania z zasobow innych bibliotek;

9) uczniowie szkoty moga rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez udziat w pracy Kota

Biblioteki Szkolnej;

10) uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami

szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z biblioteka;

§35
1.W szkole organizuje si¢ zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dtuze;j
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;,

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi

opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wiecej
niz 25 uczniow.
4. Godziny pracy swietlicy dostosowuje si¢ do potrzeb ucznidow korzystajacych z jej opieki.
5. W ramach posiadanych $rodkow dyrektor uzupetnia wyposazenie swietlicy w niezbedny
sprzet i pomoce.
6. Szczegdtowa organizacje dziatalnosci Swietlicy okresla regulamin pracy $wietlicy.

§ 36

1. W szkole zorganizowana jest stotéwka szkolna.

2. Ze stotowki szkolnej mogag korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
szkoty.

3. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

4. Ze stoldwki moga korzysta¢ rowniez uczniowie, za ktorych odptatnos$¢ uiszcza Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej lub inne instytucje pozaszkolne.
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5. Stoldéwka szkolna funkcjonuje zgodnie z odr¢gbnym regulaminem.
6. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
7. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej, 0
ktérych mowa w ust. 6, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
8. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci optat, o ktorych
mowa w ust. 6:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
9. Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ dyrektora do udzielania zwolnien, o ktérych
mowa w ust. 8.

§ 37

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
spetniajacego szczegdtowe wymagania, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 z pdzniejszymi zmianami), Oraz Wyposazonego w sprzet,
o ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, z p6zniejszymi zmianami) w czgsci dotyczacej
warunkow realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej.

§38
1. W Szkole Podstawowej zorganizowany jest oddziat sportowy.
2. W oddziale sportowym sa prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w
jednym lub Kkilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach, dla co najmniej 20
ucznidéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
3. Uczniowie uczgszezajacy do oddziatu sportowego biorg udziat we wspotzawodnictwie
sportowym.
4. W oddziale sportowym w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na
podstawie programu szkolenia, ktory jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajagcym podstawe programowg ksztatcenia ogolnego.
5. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowac¢ dla uczniow obozy szkoleniowe,
ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu
wytrenowania.
6. Oddziat sportowy moze realizowac program szkolenia we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalno$¢
statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na
kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;j.
7. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 6, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z
opieki medycznej 1 zabiegdw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a
takze tworzenia warunkow do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych i
miedzynarodowych. Warunki wspdlpracy, o ktorej mowa w ust. 112, okresla umowa zawarta
miedzy organem prowadzacym szkole a wlasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem
sportowym, stowarzyszeniem lub uczelnig, o ktéorych mowa w ust. 1.
8. W oddziale sportowym realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych

ucznidow do szkolenia w okreslonym sporcie;
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2) specjalistyczny.
9. W oddziale sportowym obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec¢ sportowych
wynosi co najmniej 10 godzin.
10. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢é sportowych ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote, na podstawie programu szkolenia, z
uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego
uczniow.
11. W ramach ustalonego zgodnie z ust. 10 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ sportowych sa realizowane obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane
W ramowym planie nauczania dla Szkoty Podstawowe;.
12. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniow, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale
sportowym wynosi 10. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego
szkote, liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.
13. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajg¢ciach
sportowych, uczeszczaja na pozostale zajecia edukacyjne.
14. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego
semestru do oddzialu szkolnego dziatajacego na zasadach og6lnych.
15. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,
umozliwiajacych godzenie zajg¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w
szczegoOlnosci przez:
1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych
byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;
2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidéw na zajg¢ciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;
3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym w
zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki.
4) organizowanie ferii letnich 1 zimowych w ciggu calego roku szkolnego, z dostosowaniem
ich termindéw do termindw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 39

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw,
ich rodzicoéw 1 nauczycieli.

2. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy 1
w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych w zakresie wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng rolg w ksztattowaniu decyzji
zawodowej uczniow.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:
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1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich

rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie

dobrych wzorcow/;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm i pracodawcow / oczekiwania

pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/;

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicdw i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
8) udzielania pomocy psychologicznej w zakresie okreslenia predyspozycji zawodowych;
9) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP oraz innymi.
6. Przy realizacji doradztwa zawodowego szkola, moze wspoélpracowaé w szczegolnosci z
pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi
organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi,
placowkami i centrami, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, szkolami prowadzacymi
ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.®
7. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w przedszkolu, oddzialach przedszkolnych w szkole podstawowej na zajeciach
edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyje¢tymi programami wychowania
przedszkolnego realizowanych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia;
2) w klasach 1-VI szkoly podstawowej na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogolnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy,
realizowanych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia;
3) w klasach VII i VIII szkoly podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy,
realizowanych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia;
4) w klasach VII i VIII szkoly podstawowej na zaje¢ciach z zakresu doradztwa
zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, prowadzonych przez
doradce¢ zawodowego posiadajacego kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela doradcy zawodowego.

15 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.09.2019 .
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5) w szkole podstawowej na zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy, prowadzonych przez
doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub innych nauczycieli;;
6) w szkole podstawowej na zaje¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢
oddzialem;
7) w przedszkolu, oddzialach przedszkolnych w szkole podstawowej i w szkole
podstawowej w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez
dzieci, uczniow Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow, w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.®
8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 4, sa realizowane niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.t’
9. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
10. Program, o ktérym mowa w ust. 9, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w
szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza
program.
11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i shuchaczy na dzialania
zwiazane z realizacjq doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 7 ustawy;
3) opracowywanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddzialami, psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w
programie realizacji doradztwa zawodowego;
5) koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w
tym gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.
12. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1 i
3-6, realizuje wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel
wychowawca opiekujacy si¢ oddzialem, pedagog lub psycholog.
13. Zadania doradcy zawodowego prowadzacego zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 56 statutu.8

§ 40
1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi

16 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.09.2019 .
17 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.09.2019 r.
18 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.09.2019 r.
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organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w
oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 41
1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaj¢é
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.
3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
4. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
szkoty.
5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie oraz ustawie o systemie o$wiaty, a
takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejgtnosci niezbednych do ukonczenia danego
typu szkoty oraz warunkdow 1 sposobu przeprowadzania egzaminoéw, okreslonych w
odrgbnych przepisach.
6. Postgpowanie rekrutacyjne do szkot lub oddzialow, w ktorych jest przeprowadzany
eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepisoOw ustawy. Minister, udzielajac
zgody, o ktorej mowa w ust. 8, moze takze wyrazi¢ zgodg¢ na inne zasady postepowania
rekrutacyjnego.
7. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupg lub wybrane
zajecia edukacyjne.
8. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placowce wymaga zgody
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
9. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, z wnioskiem o
wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia
31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie
tego eksperymentu.
10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ za posrednictwem kuratora oswiaty, ktory
dotacza swoja opinig.
11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera:
1) cel, zatozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;
2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczacg zalozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze
zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;
3) zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, o ktérej mowa w ust. 9 oraz opini¢ rady
rodzicow.
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12. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkéw budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemng zgode organu prowadzacego szkote
na finansowanie planowanych dziatan.

13. Dyrektor szkoly prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po
jego zakonczeniu ministrowi wtasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania, sprawozdanie z
przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinia jednostki naukowej, ktora
sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

14. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, dyrektor szkoty przekazuje takze organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.

15. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o§wiaty,
ktéry dolacza swoja opinig.

§42

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

2. Innowacja pedagogiczna, to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata

szkote, oddziat lub grupe.

4. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

5. Szkota samodzielnie podejmuje decyzj¢ jakie innowacje bedzie prowadzita, realizowata,
dokumentowata.

6. W celu realizacji planowanej innowacji szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami, ktorych statutowym celem jest rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci
innowacyjnej szkoty.

7. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
W ust. 6, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci.

§43
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
2. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.
3. Do form wspotpracy szkoty z rodzicami nalezg:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran ogdélnych i zebran
grupowych w poszczegolnych oddziatach (co najmniej dwa razy w roku) oraz dni otwarte;
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami zgodnie z harmonogram
indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego oraz z dyrektorem
1 specjalistami (pedagogiem, psychologiem, logopeda) w godzinach ich pracy;
3) udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,
4) biezace informowanie o pracy oddzialu poprzez tablice ogloszen;
5)inne formy wynikajace z potrzeb dzieci, ucznidow, rodzicow, nauczycieli i szkoty z
zastrzezeniem, iz z braku mozliwosci weryfikacji osoby kontaktujacej si¢ ze szkola
telefonicznie lub z wykorzystaniem adresu e-mail informacje dotyczace postepow dziecka
W nauce, jego zachowania czy danych osobowych nie sg przekazywane.
4. W szczegblnosci rodzice wspoldziataja ze szkola w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki poprzez udziat w radzie rodzicow.
5. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym

oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,

jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

6. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) dopelnienie czynno$ci zwigzanych z realizacjg obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego i obowigzku szkolnego swoich dzieci poprzez:

a) dopeknienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne (nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % dni zaje¢ w oddziale
przedszkolnym w Szkole Podstawowej i Szkole Podstawowej powoduje wszczecie
procedur zwigzanych z wezwaniem rodzicoOw do natychmiastowej realizacji obowiazku
szkolnego przez ich dzieci);

C) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,
zaopatrzenie dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;

d) informowanie, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
lub obowiazku szkolnego w innej szkole na terenie kraju lub poza jego granicami.

2) zglaszanie si¢ na zaproszenie wychowawcy, innych nauczycieli lub dyrektora szkoty w
sprawach dotyczacych ich dzieci;

3) uczestniczenie w organizowanych spotkaniach w celu wymiany informacji;

4) wspotpraca ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka;

5) wdrazanie dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i
innych;

6) wdrazanie dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

7) przekazywanie rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

7. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w
nastepnie dyrektor szkoty.

8. Wychowaweca klasy lub inny nauczyciel dokumentuje przeprowadzong rozmowe w
dzienniku lekcyjnym, a rodzice potwierdzaja t¢ informacje¢ ztozeniem podpisu.

9. Szczegbdtowe zasady kontaktow z rodzicami okresla odrgbny regulamin.

§ 44

1. Konflikty migdzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga:

1) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danym oddziale,

2) dyrektor - dla wychowawcow i1 nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot.
2. Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.
3. Odwotanie moze wnie$¢ kazda ze stron w terminie 7 dni od powzigcia wiadomosci o
orzeczeniu dyrektora.
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4. Konflikty pomiedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor.

5. Od orzeczenia dyrektora kazda ze stron moze wnie$¢ odwotanie do organu prowadzgcego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od rodzaju sprawy stron w
terminie 7 dni od powziecia wiadomosci o orzeczeniu dyrektora.

6. Konflikt miedzy dyrektorem a nauczycielem rozpatruje organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy.

7. Konflikty migdzy rodzicami a innymi organami szkoty rozstrzyga dyrektor.

8. Od orzeczenia dyrektora kazda ze stron moze wnie$¢ odwotanie do organu prowadzgcego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy stron w
terminie 7 dni od powziecia wiadomosci o orzeczeniu dyrektora.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§45

1. Zespot Szkot zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. WSszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zniejszymi zmianami).
5. Nauczyciele obowigzani sg realizowac¢ zadania wynikajace z ustawy - Prawo o§wiatowe,
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 z pdzniejszymi zmianami) | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

6. Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Teks jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z
poOzniejszymi zmianami).

7. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 5,
sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych zajec,
realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2)ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspotczesny §wiat 1 zycie;

3)oddzialywac¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno uczniéw zdolnych jak i majacych trudnosci w
nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4)ukazywaé zwigzki pomi¢dzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5)rozwija¢ u ucznidéw wizj¢ $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;

6)akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7)wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogélnodostgpnych srodkow informacji;

8)wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
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9)systematycznie kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegaé statutu szkoty;

12) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) pelni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

15) wlasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

16) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i uczniow;

17) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

18) wzbogaca¢ warsztat pracy, dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny oraz
wyposazac pracownie w nowe pomoce dydaktyczne;

19) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym pracge pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

20) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

21) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

22) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

23) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng majgca na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowac te obserwacje;

24) wspotpracowac ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna;

25) odpowiadaé za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow (dotyczy wszystkich
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, nauczyciela biblioteki, nauczycieli $wietlicy);

26) wspierac rozwoj psychiczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

27) w sposob bezstronny i obiektywny ocenia¢ oraz sprawiedliwe traktowaé wszystkich
uczniow;

28) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce w oparciu o rozpoznanie potrzeb
ucznidéw, osobowosci, warunkow zycia i stan zdrowia;

29) wspoétdziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomoS$ci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania, realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

30) zapozna¢ ucznidow i ich rodzicow na poczatku roku szkolnego z wymaganiami
programowymi;

31) systematyczne prowadzi¢ dokumentacje szkolna.

8. Do obowigzkow nauczycieli wychowania przedszkolnego, poza obowigzkami
wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 5 nalezy w szczegodlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w

czasie zaje¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym i poza jego terenem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do oddzigtu przedszkolnego;

3) prawidtowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania

przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu

maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli

narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;
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6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;
7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzialt w gromadzeniu
innych niezbg¢dnych $rodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicéw o ich osiggnigciach i1 problemach oraz kierunkach pracy z
dzieckiem;
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;
10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami;,
12) doskonalenie umiejetnos$ci merytorycznych; odpowiedzialnos$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;
13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach rad pedagogicznych, udziat w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego;
14) aktywny udziat w zyciu oddziatu: udziat w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
w oddziale przedszkolnym;
15) przestrzeganie dyscypliny pracy;
16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji;
17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;
18) dbanie o estetyke 1 wystrdj powierzone;j sali;
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi;
22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;
25) przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

9. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 8 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;
2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny 1
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym 1 nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;
4) wilasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;
5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda 1 innymi
specjalistami;
6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;
7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi,
8) okazywanie troski i zyczliwos$ci kazdemu dziecku,
9) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
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opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi

specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy

dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢

poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek 1 pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu.

10. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
srodowiska;

2) inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, w wymiarze 2 godzin
w tygodniu;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem 1
doskonaleniem zawodowym;

4) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania uczniow lub potrzeb
szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora lub zgodnie z porozumieniem pomiedzy rada

pedagogiczng a dyrektorem.

11. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 46
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot. Zespotem nauczycieli
kieruje wychowawca, ktory zwotuje nauczycieli uczacych w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie na cykl ksztalcenia zestawu programéw 1 podrecznikéw dla danego oddziatu;

2) analiza realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) analiza biezacych postgpow 1 osiggnig¢ uczniow dla danego oddziatu;

4) analiza wynikéw zewngtrznych sprawdzianéw lub egzaminow;

5) analiza wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

6) ustalenie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do catego

zespotu 1 pojedynczych uczniow;

7) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen.
3. Dyrektor moze powolywac inne zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
na wniosek tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczagcego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
Zespotu Szkot.
4. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.
5. Nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy klas, wychowawcy $§wietlicy i nauczyciel
biblioteki tworza zespoly przedmiotowe.
6. W Zespole Szkot powotuje si¢ corocznie state zespoty przedmiotowe:
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1) Zespot Humanistyczny;

2) Zespot Matematyczno — Przyrodniczy;

3) Zespot Edukacji Wszesnoszkolnej;

4) Zespot Jezykoéw Obcych;

5)Zespot Wychowania Fizycznego

7. Zadaniem zespotow przedmiotowych jest:

1) przygotowanie materiatow analitycznych na posiedzenia rady pedagogicznej lub rady
rodzicow;

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uwzglednienia sposobow realizacji podstaw
programowych oraz harmonijnego powigzania tresci przedmiotu pokrewnego oraz
tworzenie i modyfikacja szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow;

4) ustalenie sposoboéw badania osiggni¢¢ dydaktycznych ucznidéw, analiza wynikoéw badan i
wykorzystanie ich do danej pracy, ustalenie narzedzi badan;

5) inspirowanie i organizowanie szkolenia zawodowego;

6) ewaluacja programow nauczania, realizacji podstawy programowe;j;

7) wspotdziatanie w organizowaniu i wzbogacanie wyposazenia pracowni w pomoce
dydaktyczne;

8) gromadzenie materialow dydaktycznych i ich efektywne wykorzystanie przez
nauczycieli;

9) korelacja dziatan zwigzanych z przygotowaniem uczniow do konkursow
wewnatrzszkolnych i przedmiotowych;

10) opiniowanie propozycji aktywnych dziatan wychowawczych;

11) opiniowanie sposobu zaje¢ pozalekcyjnych i pracy zardwno z uczniami szczeg6lnie

zdolnymi, jak 1 majgcymi trudnosci w nauce;

12) wspolne opracowanie lub opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli programow
autorskich;

13) wspolne ustalenie harmonogramu oraz tematyki lekcjiotwartych;

14) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie ich propozycji dotyczacych szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) przedstawienie dyrektorowi propozycji podrecznikéw lub materialow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata
oraz materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym. Zespoty
nauczycieli moga przedstawi¢ dyrektorowi propozycj¢ wiecej niz jednego podrgcznika
lub materiatu edukacyjnego biorgc pod uwagg poziom nauczania j¢zyka obcego,
podreczniki dla ucznidow niepetnosprawnych i uczniow objetych ksztatceniem zakresie
niezbednym do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowe;.

8. W Zespole Szkot moze zosta¢ powotany przez dyrektora w porozumieniu z rada
pedagogiczng zespot do realizacji projektow edukacyjnych. Dyrektor w porozumieniu z radg
pedagogiczng okresli zadania zespotu do realizacji projektow edukacyjnych.
9. W Zespole Szkot corocznie powotuje sie zespot do spraw udzielania pomocy pedagogiczno
— psychologiczne;.
10. Do zadan zespotu do spraw udzielania pomocy pedagogiczno — psychologicznej nalezy w
szczegblnosci:
1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi,
2) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;
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3) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - takze z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu lub opinii;

4) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji - w przypadku ucznia szkoty podstawowej.

5) w przypadku przekazania przez dyrektora kopii karty indywidualnych potrzeb ucznia do
szkoty do ktorej uczen zostat przyjety, zespoét moze okresli¢ zalecane formy, sposoby i
okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze na podstawie
informacji zawartych w karcie indywidualnych potrzeb ucznia, przekazanej przez
przedszkole lub szkote, do ktorej uczen uczgszezat.

11. Powotuje si¢ corocznie zespot wychowania przedszkolnego.
12. Do zadan zespotu wychowania przedszkolnego nalezy:

1) analiza procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, rozwijanie talentow i
wspomaganie dzieci z trudno$ciami;

2) analiza podejmowanych dziatan wychowawczych majacych na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan, ocena ich skutecznosci;

3) planowanie dziatan podejmowanych w przedszkolu, w tym uwzgledniajacych wnioski
wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego;

4) prawidlowa realizacja programu wychowania przedszkolnego;

5) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem w pracy z dzieckiem;

6) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej;

7) ustalanie i ewaluacja programow nauczania;

8) opracowywanie szczegotowych sposoboéw badania wynikéw wychowania i nauczania.

§ 47
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4. Wychowawca w szczegolnosci:
1) sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami;
2) tworzy warunki wspomagajace rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;
4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szklonej;
5) przewodniczy zespotowi nauczycieli uczacych w danym oddziale, koordynuje ich
dzialania;
6) prowadzi zajgcia wychowawcze z uczniami,
7) ocenia zachowanie ucznidow w ramach wewnatrzszkolnego oceniania;
8) wydaje opinie o wychowankach na potrzeby instytucji zewngtrznych;
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom danego oddziatu
potrzebujacym wsparcia;



10) prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania uczniow danego oddziatu;

11) opracowuje i realizuje Program Wychowawczy danego oddziatu zgodny z treSciami
ujetymi w Statucie Szkoty;

12) nadzoruje realizacje obowigzku szkolnego wychowankows;

13) organizuje zycie spoteczne oddziatu — jest organizatorem wycieczek, wyjazdow do kina,
teatru, muzeum i innych imprez kulturalnych.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1)otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2)planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy aktywnos$ci rozwijajace jednostke i integrujgce zespot uczniowski;
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka - uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych jak i z trudnosciami w
nauce lub wychowawczymi;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu wigczenia ich w sprawy oddziatu, a takze
poznania i ustalenia potrzeb dydaktycznych i wychowawczych ich dzieci,

5) wspoélpracuje z pedagogiem i psychologiem oraz innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

6. Wychowawca ma obowigzek informowania dyrektora, policji lub innych organow o
demoralizacji 1 zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa. O kazdym przypadku
opuszczania zaje¢, ulegania natogom i nagannym zachowaniu ucznia wychowawca informuje
rodzicow. Wychowawca obejmuje dzialalnoscia profilaktyczng te grupe ucznidow, ktora w
relacjach rowiesniczych nie sprzyja tworzeniu Srodowiska bezpiecznego 1 przyjaznego innym
uczniom.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, specjalistow (pedagoga, psychologa, logopedy).

§48
1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow w oddziale
przedszkolnym i w Szkole Podstawowej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza w
szczegolnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
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2) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
— trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-111 szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
— szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

§49
W Szkole Podstawowej moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zaj¢cia w
klasach I-111 lub asystent wychowawcy swietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie

nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, lub wspieranie
wychowawcy swietlicy. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela
lub wychowawcy $wietlicy.

§ 50
1. W Zespole Szkot tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):
1) sekretarz;!®
2) referent;
3) intendent;
4) pomoc administracyjna;
5) kierownik dzialu finansowego;
6) gléwny ksiegowy;
7) specjalista ds. finansowych.?
2. W Zespole Szkot tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzataczka,
4) kucharka;
5) pomoc nauczyciela;
6) kierowca autobusu szkolnego;
7) pomoc kuchenna.

3. Za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg o

pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegolnosci:
1) obshluga kancelaryjno — biurowa oraz finansowo-ksiegowa szkoly;?
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajagce z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora;

1% Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.02.2020 .
2 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.02.2020 r.
2L Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.02.2020 r.
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5) dbanie o dobro szkoty oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkole na szkode.
6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczeg6lnosci:
1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) wlasciwe zabezpieczenie i dbanie o powierzone im mienie szkolne;
5) utrzymywanie w czysto$ci sprz¢tu, pomieszczen oraz otoczenia szkoty;
6) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
7) dbanie o dobro szkoty oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktoérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg;
8) dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.
7. Pracownicy obslugi maja obowigzek:
1) informowac o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;
2) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;
3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.
8. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5,6,7 okre§la regulamin pracy obowigzujacy w
szkole.
9. Szczegodtowy zakres obowiazkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw
okreslajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

§51
1. W Zespole Szkot tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz jego odwotania dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) ustalanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekceyjnych,
2) ustalanie planu zajec¢ pozalekcyjnych, dydaktyczno - wyréwnawczych i korekcyjnych,
3) ustalanie tygodniowego planu dyzurow nauczycielskich,
4) badanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow, w tym w zakresie sprawdziandow i egzaminow,
osiaggnie¢ w konkursach, przegladach, zawodach sportowych,
5) nadz6r nad organizacja ogolnoszkolnych uroczystosci i imprez, zajgé sportowych,
obronnych 1 rekreacyjnych, wycieczek szkolnych, biwakoéw, wyjazdow do kona, itp.
6) opracowanie i kontrola planu pracy dydaktycznej,
7) kontrola realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
8) kontrola realizacji podstaw programowych,
9) hospitowanie zaj¢é zgodnie z harmonogramem i tematyka hospitacji,
10) kontrola dokumentacji szkolnej, dziennikow lekcyjnych, zaje¢ dodatkowych, arkuszy
ocen, itp.,
11) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji,
12) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
13) realizacja zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
14) kierowanie praktykami pedagogicznymi,
15) kontrola zaopatrzenia uczniow w podreczniki,
16) ustalanie harmonogramu dowozenia uczniow do szkoty,
17) rozpoznawanie i organizowanie pomocy materialnej dla uczniow,
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18) wspotpraca ze stuzbg zdrowia,

19) dbanie o wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

20) nadzor nad dziatalnoscig biblioteki, Swietlicy i obiektow sportowych,

21) inne zadania i obowigzki okreslone w zakresie czynno$ci wicedyrektora.
4. W Zespole Szkot mozna tworzy¢ takze inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych
stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasi¢gnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

§ 52
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;

2) gromadzenie i ewidencjonowanie, opracowywanie i konserwacja zbioréw bibliotecznych;

3) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

4) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego i bezpiecznego postugiwania si¢ technologia
informacyjna i Internetem;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;

7) uczestniczenie w organizowaniu zycia kulturalnego szkoty poprzez: konkursy, apele,
kiermasze, wystawy, nowosci wydawnicze, wieczory literackie o zasiggu szkolnym i
pozaszkolnym;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

9) praca z uczniem szczegolnie uzdolnionym oraz przygotowanie uczniow do konkursow;

10) realizacja zaje¢ z przysposobienia czytelniczo — informacyjnego oraz prowadzenie
lekcji bibliotecznych;

11) udzielanie informacji bibliograficznych uzytkownikom biblioteki;

12) informowanie nauczycieli o nowosciach pedagogicznych i metodycznych;

13) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie wyposazenia biblioteki w sprzet
biblioteczny oraz uzupetnianie ksiggozbioru - przedstawianie potrzeb w tym zakresie;

14) dokonywanie zakupow w zakresie lektur szkolnych, literatury pigknej,
popularnonaukowej i pedagogicznej, w oparciu o przyznane $rodki;

15) samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

b) gromadzenie literatury z zakresu bibliotekoznawstwa;
c) gromadzenie pomocy do lekcji bibliotecznych;

d) udziat w konferencjach metodycznych.

16) konsultacje indywidualne w bibliotece pedagogicznej;

17) prenumerata czasopism w porozumieniu z dyrektorem;

18) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na posiedzeniach rady pedagogiczneyj;

19) organizacja pomieszczenia biblioteki;

20) dbatos¢ o wystrgj i estetyke biblioteki;

21) wydawanie uczniom podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych oraz ich
ewidencjonowanie;

22) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

23) wspolpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowywaniu uczniow do
samoksztalcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji;

24) otaczanie opieka uczniow z trudnos$ciami dydaktyczno-wychowawczymi;

25) archiwizacja dokumentacji zwigzanej historig szkoty;
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26) sprawowanie opieki nad uczniami oczekujacymi na zajg¢cia dodatkowe,
nieuczestniczacymi w lekcjach religii itp. w godzinach nie obj¢tych pracg $wietlicy
szkolnej;

27) uczestnictwo w komisjach egzaminacyjnych i konkursowych.

§53

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa chetnym uczniom oczekujgcych na
rozpoczecie zajec 1 po ich zakonczeniu oraz uczniom dojezdzajacym;
2) prowadzenie dziennika zaj¢c;
3) opracowanie planu pracy swietlicy i wytyczonych zadan;
4) Kontrolowanie wyj$cia ucznia do domu z osobg wskazang w oswiadczeniu rodzicow;
5) wspotpraca z wychowawcami, innymi nauczycielami i rodzicami;
6) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym i rodzicami w celu rozwigzywania
napotkanych trudno$ci wychowawczych;
7) zapewnienie wychowankom warunkow do odrabiania lekcji, wdrazanie do samodzielne;j
pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;
8) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, pasji i zdolnosci wychowankow,
organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
9) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny.

§ 54
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym 1

pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
¢) udzielaniu pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno-
pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej ucznia;
9) udziat w pracach zespotu koordynujacego i planujagcego udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
10) konsultowanie indywidualnych przypadkoéw w zakresie diagnozy ze specjalistami z
zewnatrz, w tym z: poradni psychologiczno-pedagogicznej, innych poradni
specjalistycznych;
11) wspotpraca Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, kuratorami sgdowymi, Domem
Dziecka, w szczegdlnosci w kontek$cie zaniedba¢ srodowiskowych zwigzanych z
dysfunkcja rodziny dziecka, sytuacja bytowa ucznia, sposobem spgdzania wolnego czasu,
sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi;
12) opiniowanie na prosbe instytucji panstwowych sposobu funkcjonowania dziecka w
szkole;
13) informowanie rady pedagogicznej o efektach prowadzonej pracy pedagoga i psychologa;
14) wspotpraca z rodzicami uczniow.

§ 55
Do zadan logopedy w nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacej indywidualne potrzeby

uczniow;

6) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne, wzmacnianie

wiary we wtasne mozliwos$ci, rozwijanie samoakceptacji i ksztattowanie pozytywnej

samooceny;

7) dokumentowanie pracy z uczniami.

§ 56
1. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegélnos$ci:?2

1) uchylony;?

2) uchylony;?*

22 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.09.2019 .
2 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.09.2019 .
% Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.09.2019 r.
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
4) uchylony;?®
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w
ust. 1.

§ 57
1. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych
(ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepelnosprawnosci
sprzezone) lub specjalistow.
2. Nauczyciel, o ktérych mowa w ust. 1:
1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajgcia okreslone w programie;
2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczy, w miarg potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;
4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;
5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 58

1. Dyrektor zapewnia dzieciom i uczniom optymalne warunki pobytu w szkole w zakresie
bazy i wyposazenia, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

2. Do zadan nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkow podczas zaje¢ organizowanych w szkole nalezy:

1) nadzor nad uczniami podczas przerw w zajeciach - jezeli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw w zaje¢ciach na
Swiezym powietrzu;

2) sprawdzanie czy w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia jest odpowiednia
temperatura (co najmniej 18°C) oraz zgtaszanie stosownych wnioskow dyrektorowi;

% Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.09.2019 .
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3) nie dopuszczenie do rozpoczecia zajeé jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym
majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcego si¢ w nim wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

4) niezwloczne przerywanie zaje¢ i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc 0sob
powierzonych opiece jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

5) zaopatrzenie uczniow w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i Srodki
ochrony indywidualnej podczas ich udziatu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska oraz
zapewnienie wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

3. Podczas prowadzenia zaje¢ w zakresie kultury fizycznej nalezy przestrzega¢ nastgpujacych
regut:

1) w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych.

2) stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych.

3) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujgc o tym jego rodzicoOw.

4) ¢wiczenia prowadzone sg z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

5) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktoérych przemieszczenie si¢ moze stanowic¢
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych sg mocowane na state.

6) stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi zajeciami.

7) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

8) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

4. Pracownik szkoty, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w
miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

5. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) dyrektora szkoty;

2) rodzicow poszkodowanego,

3) spotecznego inspektora pracy,

4) organ prowadzacy,

5) rad¢ rodzicow.

6. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i
kuratora o$§wiaty. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2-5 i ust. 6, dokonuje dyrektor lub
upowazniony przez niego pracownik szkoty.

8. Pracownicy nie bedacy nauczycielami wspétuczestnicza w procesie wychowawczo -
opiekunczym m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w szkole;

2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca i
poszanowanie ich godnos$ci osobistej;

3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw
na bezpieczenstwo dzieci.

§ 59
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1. Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

2. Zabezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany
jest réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec.

3. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow wychowawczych;

4. Nauczyciele petlniagcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, na placu szkolnym, przed salg gimnastyczng
lub innych wyznaczonych miejscach;

5. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej np. 10 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerw¢ i konczy si¢ rowno z
dzwonkiem konczacym przerwe;

6. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

7. Zabezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych —
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

8. Wychowawcy Klas pierwszych oraz nowoprzybytych uczniéw wyzszych klas maja
obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu
zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie,
przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.

9. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

10. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

11. Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii oraz na inne dodatkowe zajecia ujete w planie
lekcyjnym, zobowigzany jest do przebywania w tym czasie w bibliotece lub w swietlicy
szkolnej. Opieke nad uczniem sprawuje odpowiednio nauczyciel biblioteki lub wychowawca
swietlicy.

§ 60
1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym:

1) opieke¢ nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja

nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowac

inny pracownik wyznaczony przez dyrektora;

2) rozktad dnia w oddziale przedszkolnym uwzglgdnia rownomierne roztozenie zaje¢ w

ciaggu calego dnia 1 ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym:;

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie — zajecia

relaksacyjne 1 wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki

pogodowe;

5) sale zaje¢ posiadaja wtasciwa powierzchnie, o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz:
a) w salach zaj¢¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C; przypadku nizszej
temperatury, dyrektor zawiesza zajgcia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ
prowadzacy;
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b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jesli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;
c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dzialalnosci.
6) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow, estetycznie podanych, zgodnych z
normami Zywieniowymi;
7) korzystanie z positkéw przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowe;j
organizacji pracy przedszkola;
8) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;
9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia 0 tym
nauczycielki lub dyrektora, a po kazdej chorobie zakaznej przedlozy¢ zaswiadczenie od
lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola.

§ 61

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego:
1) w trakcie zaje¢ poza terenem oddzialu przedszkolnego opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z osobg pomagajaca, ktorag moze by¢ inny pracownik lub rodzic. Na 1 osobg
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunow;
2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;
3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i
spacerow;
4) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku , karta wycieczki”,
5) w trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren oddziatu przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest
do $cistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyj$ciem w teren;
6) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren oddziatu przedszkolnego jest
zobowigzany do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs$¢ z dzie¢mi;
7) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika;
8) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora;
9) teren zabaw wokot budynku musi by¢ ogrodzony;
10) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu 1 terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa; z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§ 62

1. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub inne osoby
upowaznione na pismie przez rodzicodw, ktdre zapewnia im petne bezpieczenstwo.

2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8 30 .

3. W przypadku sp6znienia lub nieobecnos$ci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola.
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4. Rodzice dzieci s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu.

5. Dzieci 6 - letnie dowozone autobusem majg zapewniong opieke podczas przejazdu,
odbierane przez personel przedszkola i doprowadzane do sali, analogicznie s3 odprowadzane
przez personel przedszkola do autobusu i maja zapewniong opieke podczas przejazdu.

6. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom przedszkola w sali zaje¢. Od
momentu przekazania odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

7. Rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie bezposrednio z grupy.

8. Odbieranie dzieci musi odbywac si¢ za wiedzg nauczyciela opiekujgcego si¢ grupa.
Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z przedszkola.
Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy, gdy rodzic (osoba
upowazniona) dotart na miejsce pobytu grupy.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przyprowadzania 1 odbierania dzieci przez osobe upowazniong
(na pi$mie) przez rodzicow. Upowaznienie takie obowigzuje przez caty rok szkolny i moze
zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili. O§wiadczenie rodzicéw znajduje si¢ w
dokumentacji nauczyciela wychowawcy grupy.

10. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOw nastapi po wczesniejszym
okazaniu przez taka osobg dowodu osobistego — jezeli nauczyciel nie zna tej osoby
zobowigzany jest do wylegitymowania jej w celu sprawdzenia czy dziecko odbierane jest
przez osobe wskazang w upowaznieniu.

11. Rodzice moga w szczegolnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapic przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe (sentencje sadu).

13. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W takim przypadku nauczyciel skontaktuje si¢ z drugim
rodzicem w celu wezwania do odbioru dziecka. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola
ma prawo wezwac policje.

14. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia
wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

15. W przypadku braku mozliwos$ci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice zobowiazani sg do poinformowania o zaistnialej
sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

16. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.

17. W przypadku, gdy nie mozna skontaktowac¢ si¢ telefonicznie z rodzicami nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez 1 godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia
dyrektora a dyrektor policje o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami .

18. Dzieci powinny by¢ odbierane z placowki w godzinach zadeklarowanych przez rodzicow
w karcie zgloszeniowej jednak nie pdzniej niz do godziny 16.15, wczes$niejszy odbidr
powinien by¢ zgtaszany nauczycielowi. W momencie przekazania dziecka osobie
odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

§ 63

1. Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
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psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ dzieci i ucznidéw, a takze
specyfike zajec, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac. Wskazane
kryteria uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajeé¢, imprez i wycieczek.

2. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek, wypoczynku sposob wykonywania opieki 1
liczbe opiekunow okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6
Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 64
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego, wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

§ 65
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, a
takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢¢, o ktorych mowa w odrebnych przepisach oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 67

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
odrebnych przepisach;

5) posiadajacego opinie¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 68

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Uczen ten
jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 2, uniemozliwia
ustalenie §roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 69

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§70
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac w terminie dwoch tygodni.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom wedtug
ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze sprawdzonymi ocenionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela.

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione oryginaty prac pisemnych,
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom po ustaleniu terminu z
nauczycielem uczacym danego przedmiotu, w obecnos$ci tegoz nauczyciela.

4. Wskazane jest, aby udostepnienia dokonal nauczyciel, ktory t¢ prace oceniat a jesli jest to
niemozliwe — inny upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor.

5. Wszystkie prace pisemne ucznia przechowywane sg przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego
tj. do dnia 31 sierpnia.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie oceng.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng - jesli tak okreslono we wniosku lub pisemng (w tym
przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemng).

7. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na
monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,
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3) komunikacj¢ za pomoca dostepnych komunikatorow np. Messenger,
4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odeslane przez poczte
elektroniczna, sprawdziany online,
5) inne formy ustalone przez nauczycieli
8. W trakcie nauczania zdalnego skala ocen oraz kryteria oceniania s zgodne z
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.?®

§71
Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja. Pierwszy
semestr konczy si¢ w styczniu, za$ drugi w czerwcu.

§72
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $roédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I semestru, zas roczne w
ostatnim tygodniu Il semestru.
3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
|-1IT Szkoty Podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
Z3)ec;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zaj¢c.
5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
8) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej, oraz
9) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz
10) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
7. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno--terapeutycznym, o ktorym mowa w art.
127 ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe.
8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§73

% Uchwata Rady Pedagogicznej z 26.08.2020 r.
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1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu informuja o przewidywanych (wszystkich) rocznych ocenach
klasyfikacyjnych (w tym o przewidywanej ocenie niedostatecznej) z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami,

2) jego rodzicéw w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow uczniow
poszczegolnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej
przez tych rodzicéw jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu.?’

2. W przypadku nieobecnosci rodzicow na w/w zebraniu rodzice majg obowigzek przyby¢ do
szkoty, skontaktowa¢ si¢ z wychowawcg klasy i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem
odbioru pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy,
informacj¢ pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty.

3. Jesli rodzice nie dopetnig w/w obowigzkow, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

4. Wystanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktéry nie zostal odebrany przez rodzicow uznaje si¢ za dorgczony.

§ 74

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne uwzgledniajac oceny biezace uzyskane w
czasie edukacji stacjonarnej oraz przy zdalnym nauczaniu, a Srodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddzialu po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.?®

2. Srodroczng i roczng, ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

3. Wystawienie ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych odbywa si¢ nie pdzniej niz 3 dni przed
posiedzeniem rady pedagogicznej a ocen rocznych na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna i srodroczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-2 sg ostateczne, z zastrzezeniem art. 44m i art. 44n ustawy
0 systemie o§wiaty (egzaminy poprawkowe i sprawdziany).

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, takze w
okresie nauczania zdalnego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,

2" Uchwata Rady Pedagogicznej z 26.08.2020 r.
2 Uchwata Rady Pedagogicznej z 26.08.2020 r.
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systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.?®

7. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

8. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

9. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ zestawienia zajgé
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

§75
1. W klasach I-III Szkoty Podstawowej oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w odrebnych przepisach ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6, skrot ,,cel”;

2) stopien bardzo dobry — 5, skrot ,,bdb”;

3) stopien dobry — 4, skrét ,,db”;

4) stopien dostateczny — 3, skrot ,,dst”;

5) stopien dopuszczajacy — 2, skrét ,,dps”;

6) stopien niedostateczny — 1, skrot ,,ndst”.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 1-5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 6.
3. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw z wylaczeniem
stopni: celujgcego 1 niedostatecznego.
4. W ocenianiu biezagcym oprdocz oceny cyfrowej dopuszcza si¢ zgodnie z inwencja
nauczyciela roznorodne formy graficzne oraz ustne, np. w formie pochwaty czy gratulac;ji.
5. W klasach I-1IT Szkoty Podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do nastgpnej klasy powinna zawieraé
sformutowanie: ,,Osiggnigcia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie” a ocena ucznia
niepromowanego do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie: ,,Osiagni¢cia edukacyjne
ucznia oceniam negatywnie”.
6. W klasach I-IIT Szkoty Podstawowej sroédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i
efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2 Uchwata Rady Pedagogicznej z 26.08 2020 r.
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7. Ocena opisowa Ucznia nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych, lecz szczegétowym
opisem osiggnie¢ 1 postepdw ucznia w danym semestrze lub roku szkolnym i nie ma wplywu
na oceng klasyfikacyjng zachowania.
8. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, biezace, Srodroczne, roczne i koncowe
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec, o
ktorych mowa w odrebnych przepisach ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:
1) stopien celujacy — 6, skroét ,,cel”;
2) stopien bardzo dobry - 5, skrot ,,bdb”;
3) stopien dobry — 4, skrét ,,db”;
4) stopien dostateczny — 3, skrét ,,dst”;
5) stopien dopuszczajacy — 2, skrot ,,dps”;
6) stopien niedostateczny — 1, skrét ,,ndst”.%°
9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust. 8 pkt 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w ust. 8 pkt 6.
10. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minuséw z
wylaczeniem stopni: celujacego i niedostatecznego.
11. Oceng $rédroczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych, pisemnych
sprawdzianow, prac domowych obowigzkowych i nadobowiazkowych, za aktywnos$¢ 1
osiggnigcia obserwowane podczas zajgc.
12. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy (cel) - wymagania wykraczajace:
a) obejmuja wiadomosci i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
wynikajace z indywidualnych zainteresowan uczniows;
b) samodzielnie i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i
praktycznych;
C) poprawny jezyk, styl swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa;
d) osigganie sukceséw w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na szczeblu
krajowym, wojewddzkim, regionalnym.
2) stopien bardzo dobry (bdb) - wymagania dopetniajace:
a) obejmujg pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania;
b) wyczerpujace opanowanie catego materiatu;
C) sprawne postugiwanie zdobytymi wiadomosciami i umiejetne wykorzystanie ich w
teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela;
d) poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologig naukowa.
3) stopien dobry (db) - wymagania rozszerzajace:
a) opanowanie materiatu programowego;
b) poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkow miedzy nimi;
) samodzielne rozwigzywanie zadan typowych w teorii i praktyce, trudniejszych przy
pomocy nauczyciela;
d) niewielkie bledy jezykowe, usterki stylistyczne;
e) podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych.
4) stopien dostateczny (dst) - wymagania podstawowe:
a) obejmuja wiadomosci i umiejetnosci najwazniejsze z punktu widzenia potrzeb
edukacji, proste, fatwe do opanowania przez uczniéw przecietnie uzdolnionych,
czesto powtarzane w programie;
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b) stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela;
¢) wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego.
5) stopien dopuszczajacy (dps) - wymagania konieczne:
a) duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w programie;
b) wiadomosci i umiejetnosci niezb¢dne do dalszej edukacji, potrzebne w zyciu;
c) wydatna pomoc nauczyciela w stosowaniu wiadomosci luzno zestawionych o
niewielkim stopniu trudnosci;
d) nieporadny styl, liczne btedy, trudnosci w wystawianiu.
6) stopien niedostateczny (ndst) - razgcy brak wiadomos$ci programowych:
a) zupelny brak rozumienia uogdlnien oraz kompletna nieumiejetnosé wyjasniania
zjawisk;
b) zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy;
C) bardzo duze trudno$ci w wystawianiu si¢, popetnianie razacych btedow jezykowych.
13. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec, o ktérych mowa w odrebnych przepisach dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
14. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim ustala si¢ wedlug skali opisanej w ust 9.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien bardzo dobry — wymagania dopetniajgce:
a) wiedza ucznia:
- opanowal material przewidziany programem;
- zna podstawowe definicje, fakty, pojecia, reguty
b) umiejetnosci ucznia:
- aktywnie uczestniczy w lekcji;
- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;
- rozwigzuje zadania dodatkowe;
- dociera samodzielnie do zrodet wskazanych przez nauczyciela;
- zawsze przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe.
2) stopien dobry — wymagania rozszerzajace:
a) wiedza ucznia:
- opanowal material w stopniu zadawalajacym;
- zna wigkszos$¢ definicji, poje¢, faktow 1 regul.
b) umieje¢tnosci ucznia:
- potrafi korzysta¢ z zaprezentowanych na lekcji zrodet informacji;
- poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
- samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
- pod kierunkiem nauczyciel rozwigzuje zadania o wigkszym stopniu trudnosci;
- zwykle przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe.
3) stopien dostateczny — wymagania podstawowe:
a) wiedza ucznia:
- opanowal podstawowag wiedze pozwalajgcg na zrozumienie najwazniejszych
zagadnien na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych.
b) umiejgtnosci ucznia:
- wykonuje typowe zadania wg schematow;
- pracuje chetnie na miar¢ swoich mozliwosci,
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- wymaga ukierunkowania pracy przez nauczyciela;
- wymaga wielu przypomnien, powtdrzen, wsparcia ze strony nauczyciela;
- zazwyczaj przygotowany do lekcji.
4) stopien dopuszczajacy — Wymagania konieczne:
a) wiedza ucznia:
- ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale nie przekreslaja one
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki.
b) umiejgtnosci ucznia:
- rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
- wymaga ciagtego nadzoru przy pracy;
- pracuje tylko przy wsparciu nauczyciela i pod jego kierunkiem;
- prowadzi zeszyt przedmiotowy;
- rozumie czytany tekst;
- nie jest aktywny na lekcji;
- czesto nie jest przygotowany do lekcji.
5) stopien niedostateczny :
a) wiedza ucznia:
- nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
- braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.
b) umiejg¢tnosci ucznia:
- nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ zadah o elementarnym
stopniu trudnosci,
- nie wykazuje zainteresowania nauka;
- nie wykonuje prac domowych;
- zwykle jest nieprzygotowany do lekcji (brak zeszytu, podrecznika, przyborow itp.);
- nie potrafi korzysta¢ z pomocy wskazanych przez nauczyciela;
- odmawia wspotpracy.
15. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng
oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§76
1. Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego roku szkolnego.
Uczen powinien otrzymywaé oceny zarowno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace
pisemne. Odstepstwa od tej zasady mozliwe sg na przedmiotach: technika, plastyka,
informatyka i wychowanie fizyczne. Oceny za prace pisemne, w tym ¢wiczenia wpisywane s3
do dziennika kolorem czerwonym.
2. Za sprawdzian pisemny (klasoéwke) uznaje si¢ kontrolng pisemng prace ucznia obejmujaca
dowolny zakres materiatu, przeprowadzony z catg klasa. Nauczyciel ma obowigzek
przechowywac sprawdziany pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.
3. W klasach I — III Szkoty Podstawowej:

1) czestotliwo$¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel dostosowujac ich ilos¢ do

mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

63



3) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu btedow, podaniu

poprawnej odpowiedzi i zakonczone jest komentarzem nauczyciela.
4. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej:

1) prace klasowe s obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z cala klasa,
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy.
Nauczyciel na prosbe¢ ucznia ma obowiazek ustali¢ termin i miejsce pisania
sprawdzianu;

3) poprawa oceny pracy klasowej jest dobrowolna, uczen pisze ja tylko raz w
terminie dwoch tygodni od daty rozdania prac;

4) stopien uzyskany podczas poprawy oceny klasowej wpisuje si¢ do dziennika. Jezeli
jest wyzszy od poprzedniego, wowczas uwzgledniony jest podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej;

5) sprawdziany pisemne sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ dwa sprawdziany w formie pisemnej a trzeci za
zgoda uczniow;

6) na koniec roku szkolnego nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego);

7) punktowane prace pisemne wszyscy nauczyciele oceniaja wg ponizej podanego

kryterium:
a) Celujacy: co najmniej 100% poprawnych odpowiedzi i rozwigzanie zadania
dodatkowego
b)Bardzo dobry: 91% — 100 %
c) Dobry: 75 % - 90 %
d)Dostateczny: 55 % — 74 %
e) Dopuszczajacy: 40 % — 54 %
f) Niedostateczny: 0 % — 39 %3

8) nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub przedmiotowego moze by¢
podstawa do ustalenia uczniowi biezacej oceny niedostatecznej;

9) za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze uczniowi
wystawi¢ ocen¢ nie nizszg niz dobra.

5. Nauczyciel udziela uczniowi ustnej informacji zwrotnej przy ocenach biezacych oraz
pisemnej informacji zwrotnej przy sprawdzianach. Informacja zwrotna jest $cisle zwigzana z
kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem zadania. Pisemna informacja zwrotna
moze by¢ swobodna, spontanicznie skonstruowang wypowiedzig nauczyciela.

§ 77
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, takze w okresie nauczania
zdalnego, uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia oraz obowiazku szkolnego, takze w
okresie ograniczonego funkcjonowania szkoly, przy czym poprzez potwierdzenie
spelniania obowiazku szkolnego rozumie si¢ logowanie si¢ na kontach
wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiane informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

2) samodzielne wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegélnosci
niedopuszczalne jest kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonywanie przez
ucznia,
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3.

3) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé,
4) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
5) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,
6) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej,
7) dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, rowniez podczas
uczestnictwa w zajeciach zdalnego nauczania,
9) okazywanie szacunku starszym.3?
Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage postawy ucznia ujawniane podczas
zaj¢¢ organizowanych przez szkole, w czasie, gdy uczen jest pod opieka szkoty, gdy
szkole reprezentuje oraz zachowanie ucznia poza szkota.
W Kklasach I-1IT Szkoty Podstawowej §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ocenami opisowymi. Ocena opisowa uwzglednia:

1) stosunek do nauczycieli i kolegow;

2) wspotzycie i wspotdziatanie w zespole klasowym;

3) aktywne uczestnictwo w zabawach, pracach na rzecz klasy i szkoty, konkursach i
akcjach;

4) shuchanie i wypehianie polecen;

5) kulture osobista;

6) sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

7) nieuleganie zjawiskom patologicznym;

4. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, Srodroczna, roczng i koncowg ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

5

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.®

. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

1) Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad Statutu;

b) jest zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych;

C) zawsze posiada przybory szkolne i materiaty do zajg¢¢ plastycznych, technicznych;

d) wzorowo wypelia obowigzki szkolne;

e) rozwija samodzielnie zainteresowania i uzdolnienia;

f) osiaga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewddztwa w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach;

g) bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego,
w kotach zainteresowan;

h) godnie reprezentuje szkote w srodowisku — udziat w uroczystosciach szkolnych,
lokalnych, pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska;

1) nie ulega natogom;

j) dba o kulture stowa;

k) jest krytyczny wobec siebie;

1) reaguje na negatywne zachowania innych;
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m)chetnie pomaga uczniom z trudno$ciami w nauce, dzieli si¢ swoja wiedza,
do$wiadczeniem, umiej¢tnosciami;

2) Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;

b) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia lekcyjne;

C) jest zawsze przygotowany do zajec lekcyjnych;

d) jest uczciwy w codziennym postepowaniu;

e) nie ulega nalogom;

f) dba o kulturg stowa;

g) jest krytyczny wobec siebie;

h) reaguje na negatywne zachowanie innych;

i) bierze czynny udzial w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzgdu uczniowskiego,
w kotach zainteresowan;

J) godnie reprezentuje szkote w srodowisku — udziat w uroczystosciach szkolnych,
lokalnych, pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

3) Dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wypelnia obowigzki szkolne;

b) nie ulega natogom;

c) dba o kulture stowa;

d) jest krytyczny wobec siebie;

e) reaguje na negatywne zachowania innych;

f) uczen, ktory zachowuje si¢ niestosownie w stosunku do pracownikéw szkoty, innych
uczniéw czy rodzicow, wyraza si¢ wulgarnie, nie reaguje na uwagi dorostych, nie
moze otrzymac oceny dobrej lub wyzszej.

4) Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami tamie zasady Statutu, lecz po zwroceniu uwagi zmienia swoje postepowanie;

b) nie angazuje si¢ w zycie szkoly, klasy, srodowiska;

C) nie ulega natogom;

d) Zle odnosi si¢ do pracownikow szkoty, kolegow;

e) czasami niszczy mienie szkolne i wlasne;

f) nie moze otrzymac oceny poprawnej uczen, ktory nie reaguje na wielokrotne uwagi
pracownikow szkoty, rodzicow;

g) nie moze otrzymac oceny poprawnej uczen, ktory czgsto spoznia si¢ na lekcje.

5) Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami nie przestrzega zasad Statutu, a uwagi osob dorostych nie przynosza
oczekiwanych rezultatow;

b) niszczy mienie szkolne i mienie prywatne;

C) nie uczgszcza na zajgcia lekcyjne — wagaruje;

d) jest wulgarny i arogancki w stosunku do kolegéw i 0sob dorostych;

e) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow;

f) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkotly i poza nia;

g) ubiera si¢ niestosownie — wyzywajacy stroj.

6) Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo czgsto nie przestrzega zasad Statutu;

b) nagminnie wagaruje;

C) bierze aktywny udziat w bdjkach na terenie szkoty i poza nia;

d) wchodzi w konflikt z prawem;

e) dewastuje sprzet i urzadzenia szkolne;

f) ulega natogom,;

g) ma zty wptyw na zachowanie kolegow.
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6. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi. Ocena opisowa
uwzglednia w szczegdlnosci:
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych i aktywnos¢ spoteczna:
a) sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych:
- systematyczne przychodzenie na lekcje,
- nieprzeszkadzanie w prowadzeniu lekcji,
- ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych (maksymalnie 6 godz./semestr),
b) uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych;
c) wykonywanie dekoracji klasowych i szkolnych;
d) czynny udziat w akacjach szkolnych (np. zbidrka surowcoOw wtornych);
e) duzy wklad pracy w przygotowanie imprez szkolnych, klasowych;
f) uczestniczenie w imprezach odbywajacych sie¢ w czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych.
2) Kulture osobistg i umiejgtnos¢ wspotzycia w zespole:
a) przestrzeganie podstawowych zasad kulturalnego zachowania:
- stosowanie form grzecznos$ciowych,
- umiejetnos¢ opanowania wlasnych negatywnych emoc;ji,
- nieuzywanie brzydkich stow,
b) dbato$¢ o wyglad zewngtrzny (strdj, fryzura, higiena osobista);
C) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych;
d) nieuleganie zjawiskom patologicznym (m.in. kradziez, stosowanie przemocy fizycznej
i psychicznej, picie alkoholu, palenie papierosow).
7. Srédroczna, roczna i koncowa ocena zachowania ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
1) zdolnosci nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie i poza nia;
2) umiejetnosei pracy w zespole;
3) udzielania pomocy innym — opiekunczo$¢;
4) podejmowanie z wiasnej inicjatywy dzialan na rzecz klasy, szkoty;
5) dotrzymywania obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatnie do sytuacji;
6) umiejetnosci opanowania wlasnych negatywnych emocji — zto$¢, gniew, kiotliwose,
ptacz;
7) umiejetno$ci ujawniania emocji pozytywnych — rado$¢, zyczliwo$é, spokoj;
8) aktywnos$ci podczas zajec;
9) pracowito$¢ i obowiazkowosc,
10) szanowania godnosci innych oséb;
11) zyczliwosci 1 uprzejmosci w stosunku do innych;
12) umiejetnosci cieszenia si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;
13) poszanowania wtasno$ci osobiste;j;
14) poszanowania wtasnos$ci spoteczne;j.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.
9. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac wymienione wczesniej
kryteria. Przed wystawieniem oceny wychowaweca jest zobowigzany do zebrania informacji o
uczniu od uczacych go nauczycieli oraz innych uczniow.
10. W przypadku ucznia realizujacego indywidualny tok nauki ocen¢ zachowania
wychowawca konsultuje z nauczycielami uczacymi.
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11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§78
1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych i zachowania w formie sprawdzianu w czg¢$ci ustnej i pisemne;.
2. Podanie o sprawdzian wiedzy 1 umiej¢tno$ci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.
3. O podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac si¢
uczen, ktory:

1) uzyskal w ciggu roku nauki z pisemnych sprawdzianoéw, prac klasowych, testow, oceny

wyzsze od oceny przewidywanej;

2) posiada wlasny zeszyt ze wszystkimi wymaganymi przez nauczyciela notatkami oraz

wykonanymi zadaniami domowymi;

3) z tytutlu usprawiedliwionej nieobecnos$ci uzupetnial w terminie wszystkie niezbedne

wiadomosci;

4) prezentuje pozytywna postawe ucznia i stosunek do obowigzkow szkolnych.
4. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow;

2) stopien respektowania zasad zachowania;

3) wzorowe wypelnianie obowigzkow szkolnych.
5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
6. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez
wychowawce klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole, na 2 tygodnie przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) nastepnego dnia od dnia zapoznania z
propozycja oceny.
7. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicoéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych odbywa si¢ w cze$ci pisemnej i w czesci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla
ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,
w terminie 2 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
8. Dyrektor szkoly informuje ucznia lub jego rodzicéw o wyznaczonym dniu, w ktérym
odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych
zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych.
9. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejegtnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
10. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
11. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
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12. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce na spotkaniu z rodzicami w szkole, na miesigc
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszajg swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek) nastepnego dnia od
dnia zapoznania z propozycja oceny.
13. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci
proponowanej przez wychowawceg oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy
1 obowiazujacg dokumentacje.
14. Dyrektor szkoty moze powotaé zespo6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.
15. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy o
zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w
wi/w zespole.
16. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od
dnia wplyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest
ostateczne.
17. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.
18. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty.

§79
1. Uczefn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen, jego rodzice lub wychowaweca klasy do
dyrektora szkoty.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepisow:

1) indywidualny program lub tok nauki

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
6. Dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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7. Uczniowi spelniajagcemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej na terenie
szkoly, a w sytuacji ksztalcenia na odleglos¢ za pomoca narzedzi umozliwiajacych
przeprowadzenie wideokonferencji lub e-learningu.®*
9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i zaje¢ wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
11. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana prze dyrektora szkoty.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt 1 przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 i ust. 5, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

14. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w
ust. 5, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z
jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 1 ust. 5, oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
17. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
18. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
19. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu.
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
20. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art.
44m i art. 44n ustawy o systemie o$wiaty (egzaminy poprawkowe i sprawdziany).

3 Uchwata Rady Pedagogicznej z 26.08.2020 r.
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21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 80
1. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ (z dwéch zajeé
po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej).®
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej na terenie szkoty,
a w sytuacji ksztalcenia na odleglos¢ za pomoca narzedzi umozliwiajacych
przeprowadzenie wideokonferencji lub e-learningu.3®
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 ustawy o systemie oswiaty.
12. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

% Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.09.2019 .
3% Uchwata Rady Pedagogicznej z 26.08.2020 r.
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egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§81

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej na terenie
szkoly, a w sytuacji ksztalcenia na odleglo$¢ za pomoca narzedzi umozliwiajacych
przeprowadzenie wideokonferencji lub e-learningu, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych;®’

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1
ustnej nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.
1. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6. pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastg¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w
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drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
10. Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajegc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.
11. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
13. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
14. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 13, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
16. Przepisy ust. 1-3 oraz ust. 10 i 15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

§ 82

1. Uczen klasy I-11l Szkoty Podstawowej, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl oceng
pozytywna osiggni¢¢ edukacyjnych otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej decyduje wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I Szkoty Podstawowej do klasy programowo
wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
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4. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy o
systemie o§wiaty.®

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem. 3°

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

8. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

9. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 83
uchylony*°

§ 84
1. Uczen konczy Szkole Podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) w przypadku Szkoly Podstawowej — przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z
zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.*

2. Uczen konczy Szkole Podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.*?

3. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyijne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zaj¢c.

4. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, konczy Szkole
Podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
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obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.43

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127
ust. 3 ustawy-Prawo o§wiatowe.

6. Uczen Szkoty Podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klas¢ Szkoty Podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

7. uchylony*

8. uchylony*

§ 85

1. Egzamin 6smoklasisty obejmujace wymagania ustalone w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego przeprowadzane sa w kwietniu, w terminie ustalonym przez
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja Centralna”.
Przebieg i organizacje egzaminu ésmoklasisty reguluja odrebne przepisy.*o

2. Harmonogram przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty ustala Dyrektor Komisji
Centralnej i oglasza go na stronie internetowej Komisji Centralnej nie p6zniej niz do
dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.*’

3. Dyrektor szkoly umozliwia osobom upowaznionym przez Dyrektora Komisji
Centralnej lub dyrektora wlasciwej komisji okregowej przeprowadzenie na terenie
szkoly probnego zastosowania propozycji pytan, zadan i testow oraz ich zestawow do
przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty.*®

§ 86
Nauczyciele uczacy poszczegodlnych przedmiotdw tworza przedmiotowe oceniania, ktore
zawierajg szczegOtowe zasady 1 kryteria oceniania.

§ 87

W Szkole Podstawowej:
1) w roku szkolnym 2017/2018 w klasach I1 1 III w klasach V i VI: do zaj¢¢ komputerowych
oraz do zaje¢ technicznych stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu,
2) w roku szkolnym 2018/2019 w klasie III oraz w klasie VI do zaj¢¢ komputerowych oraz
do zaje¢ technicznych stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozdziahu.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow
§ 88
Dziecko ma prawo do:
1) swobody wypowiedzi, a takze dostgpu do wszelkich informacji, ktore mogg mie¢ wpltyw
na jego sytuacj¢ w oddziale przedszkolnym;
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2) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowania, ocena winna by¢
sprawiedliwa i obiektywna;

3) rozwijania zainteresowan i zdolnosci, korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych, a takze
pomocy w przypadku trudnosci w nauce i korzystania z poradnictwa psychologicznego i
pedagogicznego;

4) wyrazania opinii, odr¢bnego zdania, rowniez niezgodnego z kanonem nauczania;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
nauczyciele majg obowigzek traktowaé wszystkie dzieci rowno, bez okazywania sympatii
I antypatii;

6) ochrony i poszanowania godnosci dziecka, rOwniez przy ustalaniu regut dyscypliny w
szkole - nie wolno stosowac kar cielesnych wobec dzieci, kary nie mogg naruszaé
nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej dziecka,;

7) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkow pobytu w szkole, a takze do ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

8) procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, z zachowaniem
odpowiednich proporcji migdzy wysitkiem przedszkolnym a mozliwosciami dziecka;

9) prawo do swobody mysli, przekonan §wiatopogladowych i religijnych, dzieci nie moga
by¢ dyskryminowane z powodu uczestniczenia badz nie w nauce religii;

10) prawidlowego przygotowania do podje¢cia nauki w szkole.

§ 89
Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
2) poszanowania mienia;
3) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspoétdziatania i wspotzycia w oddziale przedszkolnym;
4) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspotzycia w grupie
réwiesniczej.

§ 90
Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie ich godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i konstruktywnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoOw w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

9) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows,

10) przekazywania mu w sposéb zrozumiaty tresci lekcji;

11) zadawania nauczycielowi pytan w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;
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12) przyjscia na lekcje bez przygotowania dwa razy w ciagu potrocza, z wytaczeniem
sprawdzianow (dotyczy takich form kontroli jak: "praca klasowa", "test", "sprawdzian"
zaplanowane na calg lekcje i obejmujacych tres¢ catego lub duzej czesci materiatu);

13) poinformowania go o pisemnym sprawdzianie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem (w ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ dwa sprawdziany w formie pisemnej
a trzeci za zgoda uczniow);

14) jawnego oceniania wobec catej klasy bezposrednio po sprawdzeniu wiadomosci;

15) powtdrnego pisania sprawdzianu w przypadku, gdy oceny niedostateczne ze
sprawdzianu stanowig wigcej niz 50 % wynikéw w klasie;,

16) oceny pracy domowej przez nauczyciela;

17) oceny wg szesciostopniowej skali ocen;

18) poinformowania go o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesiac
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

19) przynaleznos$ci do organizacji uczniowskich i kot zainteresowan szkoty i poza nig
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami;

20) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspo6tzawodnictwa uczniow;

21) wyboru swoich przedstawicieli do samorzadu uczniowskiego w wyborach
powszechnych;

22) swobodnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty i srodowiska;

23) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

24) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych
szkot.

§91
1. Uczen ma obowiazek udzialu w zajeciach edukacyjnych, takze tych prowadzonych z
wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos¢, a w szczegolnosci:

1) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zgodnie z wymogami nauczyciela;

2) brania aktywnego udzialu w lekcjach;

3) zachowania nalezytej uwagi, nie rozmawiania z innymi uczniami w czasie zaje¢,
zabierania glosu, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela - nauczyciel
powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaj¢¢ w kazdym przypadku,
gdy uczen zglosi taki zamiar.

4) przestrzegania ustalonych zasad porzadku w czasie lekcji;

5) punktualnego stawiania si¢ na zajeciach - pomimo spéznienia na zajecia, uczen
zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja sie zajecia;*°

2. Uczen zobowigzany jest Usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych -
usprawiedliwienie winien przedtozy¢ nie p6zniej niz w ciggu 7 dni po powrocie do szkoty:

1) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnej, ustnej lub
telefonicznej.

2) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.
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2a. Na zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ uczen
potwierdza swoja obecnos¢ stowem ,,0becny” po wyczytaniu jego nazwiska przez
nauczyciela prowadzacego zajecia.>
3. Uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac sie do zajec¢, w szczegdlno$ci:

1) odrabiac prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

2) uzupelnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.
3a. W przypadku nalozenia, przez wlasciwe stuzby na ucznia, kwarantanny,
odizolowania, uczen realizuje nauczanie w formie wskazanej przez dyrektora, z
wyjatkiem sytuacji zdrowotnych uniemozliwiajacych aktywny udzial w zajeciach.
Podczas choroby, gdy uczen nie realizuje nauczania w formie zdalnej, braki
programowe wynikle z choroby, uzupeklia w przeciagu dwoch tygodni po zakonczeniu
leczenia.®!
4. Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad - bez ekstrawaganckich fryzur i koloréw
wlosow, dopuszcza si¢ skromng bizuteri¢ nie zagrazajaca bezpieczenstwu ucznia i innych,
dyskretny makijaz podczas imprez typu: dyskoteka, choinka.
5. Uczen zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji
stroju zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

1) podczas uroczystosci szkolnych, oficjalnych spotkan, egzaminéw obowigzuje strdj
galowy:

a) stroj galowy chlopcow: biata koszula i ciemne, eleganckie, dlugie spodnie, sweter,
marynarka lub garnitur;

b) str6j galowy dziewczat: biata bluzka i ciemna spodnica o Klasycznej dtugosci lub spodnie,
zakiet lub sweter.

2) w pozostate dni obowigzuje ucznia stonowany, czysty str6] bez ekstrawaganckich
dodatkéw, bez wulgarnych napisow 1 rysunkéw, w stonowanych kolorach, bez
odstonietych ramion, brzucha, gltebokich dekoltow, spoédnica nie krétsza niz do potowy uda
oraz obuwie zamienne: lekkie obuwie sportowe na jasnej podeszwie (np. trampki,
tenisowki, adidasy), a w sali gimnastycznej obuwie sportowe na jasnej podeszwie;

3) zakazuje si¢ noszenia wszelkich elementow utozsamianych z  subkulturami
mlodziezowymi i klubami sportowymi.

6. Uczen ma obowigzek dbania o higien¢ osobista.
7. Uczen zobowigzany jest do zachowywania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow
oraz pozostatych uczniéw z szacunkiem oraz zgodnie z zasadami dobrego wychowania tj.:

1) uzywania zwrotéw grzeczno$ciowych;

2) stosowania si¢ do zalecen nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

3) szanowania mienia osobistego innych;

4) pomagania mtodszym, stabszym;

5) nie uzywania wulgarnego slownictwa oraz gestow;

8. Uczen ma obowigzek szanowania mienia szkolnego i zachowania czysto$ci otoczenia.
9. Uczen zobowiazany jest do przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty t;:

1) uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne
(odtwarzacze CD, mp3, dyktafony, aparaty cyfrowe, kamery, laptopy, tablety i inne) na
wlasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub
zagubienie czy kradziez sprz¢tu elektronicznego przynoszonego przez uczniow,
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2) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych; zakaz ten dotyczy réwniez
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

3) uczen zobowigzany jest do wytaczenia i schowania telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego, w tym stuchawek przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych;

4) nie wolno filmowa¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz innych
uczniéw bez ich wiedzy i zgody;

5) zabronione jest nagrywanie lub utrwalanie w kazdy inny sposob przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia;

6) uzycie telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zajeé
edukacyjnych mozliwe jest wytacznie w wyjatkowych sytuacjach po uprzednim
uzyskaniu zgody od nauczyciela prowadzacego zajecia;

7) uczen ma prawo korzystania z telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego
podczas trwania przerw w zajeciach edukacyjnych, przed lub po ich zakonczeniu
wylacznie W Sposéb nie naruszajacy praw innych osob;

8) nie wolno dotadowywa¢ telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty;

9) w przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania
uczniowi telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go u
dyrektora szkoty, z zachowaniem nastgpujacych regut:

a) odebrany sprzet przechowywany jest W bezpiecznym miejscu w szkole;

b) przed odebraniem telefonu lub innego sprzetu elektronicznego uczen powinien
wylaczy¢ go, a w przypadku odmowy, czynnosci tej dokonuje nauczyciel w obecnosci
ucznia,

¢) do odebrania zdeponowanych telefonow lub innych urzadzen elektronicznych
upowaznieni sg rodzice ucznia;

d) w przypadku zaistnienia sytuacji po raz pierwszy wychowawca przeprowadza z
uczniem rozmowe dyscyplinujaca, w razie wystapienia kolejnej sytuacji uczniowi
obniza si¢ ocen¢ zachowania o jeden stopien.

10) notoryczne tamanie powyzszych zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych taczy si¢ z udzieleniem uczniowi nagany przez dyrektora.
10. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie statutu szkoty;
11. Uczen ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za spowodowane szkody - odpowiedzialno$é
rodzicow.

§ 92

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszania praw
ucznia, jesli stwierdza, ze mialy one miejsce.

2. Ustala si¢ nastepujacy tok postepowania:

1) uczen lub rodzice zglaszaja wychowawcy oddziatu fakt naruszenia jego praw;

2) wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z uczniem oraz osobg, na ktorg
zgloszona zostata skarga;

3) w przypadku braku zgodnosci stanowisk, wychowawca zobowigzany jest do powtorne;j
analizy zaistniatej sytuacji z udziatem dyrektora oraz rodzicow;

4) dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w sprawie ztozonej skargi;

5) w przypadku, nie uwzglednienia skargi uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od
rodzaju sprawy.

3. Niniejszy tryb sktadania skargi stosuje si¢ rowniez w przypadku naruszenia praw dziecka z
zastrzezeniem, ze prawo do ztozenia skargi przystuguje rodzicom dziecka.
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§ 93
1. Uczen otrzymuje nagrody za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) udzielanie pomocy innym osobom;

6) zaangazowanie w pracy na rzecz szkotly lub srodowiska lokalnego;

7) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

8) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Rodzaje nagrod:

1) ustna pochwata udzielona przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy;

2) ustna pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty;

3) pisemna pochwata dyrektora wywieszona na tablicy ogloszen;

4) list pochwalny dyrektora do rodzicow;

5) nagrody rzeczowe, ksigzkowe, wyjazdy edukacyjne.
3. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do nagrody przyznanej uczniowi, to w terminie 7 dni od jej
otrzymania sktada do dyrektora wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.
4. Dyrektor wspoélnie z wychowawca klasy rozpatruje wniosek, podanie i podejmuje decyzje w
sprawie przyznanej nagrody.

§94
1. Kary stosowane sg wobec ucznia za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie
oraz regulamindéw obowigzujacych w szkole.
2. Rodzaje Kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy wobec Kklasy;
2) ustne upomnienie wychowawcy wobec rodzicow ucznia;
3) ustne upomnienie lub nagana dyrektora wobec rady pedagogicznej z przekazaniem
informacji rodzicom ucznia;
4) przeniesienie ucznia do innej klasy dokonane przez dyrektora;
5) skierowanie przez dyrektora wniosku do Kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty zgodnie § 12 ust. 4-6.
3. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary na czas probny, jezeli uczen uzyska porgczenie
wychowawcy klasy i samorzadu uczniowskiego.

§ 95
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary.
2. Ustala si¢ nast¢pujacy tryb odwotywania si¢ od kary:
1) w wypadku gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z kara odwotuja si¢ do
wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wiadomosci o jej natozeniu;
2) wychowawca klasy przeprowadza rozmowg z uczniem i zajmuje stanowisko;
3) w przypadku podtrzymania kary przez wychowawce uczen lub jego rodzice mogg odwotaé
si¢ do dyrektora w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wiadomosci o podtrzymaniu kary;
4) po wniesieniu odwotania dyrektor rozpoznaje sprawe i zajmuje stanowisko;
5) od decyzji dyrektora podjetej po wniesieniu odwotania nie przystuguja dalsze srodki
odwolawcze;
6) w wypadku, gdy kar¢ naktada dyrektor, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie
z wnioskiem o powtdrne rozpoznanie sprawy; w tym wypadku stosuje si¢ tryb
przewidziany w punktach 1-5.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 96
1. Szkota posiada wlasny Sztandar.
2. Szkota posiada wlasny Hymn, ktéry obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.
3. Szkota posiada wlasny ceremonial, ktory obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
4) coroczne obchody $wigta szkoly, w formie przyjetej przez rade pedagogiczng w
uzgodnieniu z rada rodzicow.

§ 97

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukoéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnos$ci za te
czynnosci regulujg odrgbne przepisy.

4. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na nieodptatne praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkolg wyzsza.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od nich optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

6. Statut szkoty obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;j:
pracownikow, rodzicOw 1 uczniow.

7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na
stronie internetowej szkoty, w sekretariacie, u dyrektora.

Stan prawny na dzien 01.09.2020 r.
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