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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne
§1
Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z
pOzniejszymi zmianami),

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zniejszymi zmianami),

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami),

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),

5) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 283) .

6) Rozporzadzenia MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
przedszkoli z dnia 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

7) Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r. , poz. 356)

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegblnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

9) Innych aktéw wykonawczych


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe z siedziba
w Siedliszczu przy ulicy Aleksandra Batasza 1;

2) zespole szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot im. Henryka Sienkiewicza w
Siedliszczu, w sktad ktérego wchodzi Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w
Siedliszczu i Przedszkole Samorzadowe w Siedliszczu;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkoét im. Henryka
Sienkiewicza w Siedliszczu, ktéry jest jednocze$nie dyrektorem Przedszkola
Samorzadowego w Siedliszczu,

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczng Zespotu Szkoét im.
Henryka Sienkiewicza w Siedliszczu;

5) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicéw Przedszkola Samorzadowego
w Siedliszczu;

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. 22017, poz. 59 z pdzniejszymi zmianami);

7) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego w Siedliszczu;

8) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce wychowanie przedszkolne;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

10) nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece

powierzono grupe w przedszkolu;
11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Siedliszcze z siedzibg w
Siedliszczu przy ul. Szpitalnej 15 A.

13) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§3
1. Przedszkole Samorzadowe w Siedliszczu jest placoéwka publiczna.
2. Przedszkole Samorzadowe w Siedliszczu wchodzi w sktad Zespotu Szkoét im. Henryka
Sienkiewicza w Siedliszczu.
3. Pelna nazwa przedszkola brzmi: ,,Zesp6t Szkol im. Henryka Sienkiewicza w Siedliszczu
Przedszkole Samorzadowe w Siedliszczu”.
4. Siedziba Przedszkola Samorzagdowego w Siedliszczu miesci si¢ w budynku potozonym w
Siedliszczu przy ulicy Aleksandra Batasza 1.
5. Organem prowadzacym Przedszkole Samorzadowe jest Gmina Siedliszcze z siedzibg w
Siedliszczu przy ul. Szpitalnej 15 A.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.
7. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.
8. Tablica urzedowa zawiera nazwe przedszkola oraz nazwe zespotu w ktoérego sktad wchodzi
przedszkole.
9. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Siedliszcze.!
10. Przedszkole uzywa pieczeci:
1) podtuznej z napisem: ,,Zesp6t Szkot im. Henryka Sienkiewicza, ul. Aleksandra Balasza 1,
22-130 Siedliszcze”, tel. (82) 569-22-13, fax 569-25-00, NIP 563-21-13-103;
2) podtuznej z napisem: ,,Zespot Szkot im. Henryka Sienkiewicza w Siedliszczu
Przedszkole Samorzadowe w Siedliszczu”;

! Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.02.2020 r.



11. Wymienione w ust. 10 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola.

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2.Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicdw) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka, rozpoznawaniu
jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow §rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodpftatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda, zwani dalej
»specjalistami”.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
9. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 8 warunki wspotpracy, o ktorej mowa
w ust. 8.



10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z

dzieckiem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

8) pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.
11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
12. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow 1
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
16. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow
jest uzasadnione potrzebami dzieci.
17. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.
18. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zaj¢¢. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci.
19. Dyrektor na podstawie zalecen zespotu nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem ustala dla dziecka
formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

§6



1. W przedszkolu organizuje si¢ opieke dla dzieci niepetnosprawnych, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola.
2. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;
3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integracje dzieci ze sSrodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
3. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
4. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom objetych ksztalceniem specjalnym, organizuje si¢ ksztatcenie i
wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje¢ i1 resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng
pomoc i opieke.
5. Szczegotowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci
niepetnosprawnych okreslaja odrgbne przepisy.

§7
1. Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi z uwzglednieniem obowigzujacych w nim
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

1) organizowanie szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow przedszkola;

2) przeprowadzanie przeszkolen dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

3) za zgoda rodzicoOw ubezpieczanie dzieci od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow;

4) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia przedszkolne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo;

5) zapewnienie opieki dzieciom z chwilg przej¢cia wychowanka do czasu przekazania
wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pi$mie osobom;

6) zapewnienie opieki dzieciom podczas pobytu w przedszkolu;

7) zapewnienie opieki dzieciom podczas zaje¢ poza terenem przedszkola;

8) zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa dzieci poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego;

9) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania i opieki, w
szczegoOlnosci przez wlasciwe zabezpieczenie placu zabaw oraz pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci.

2. Przedszkole podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje i
ochrong¢ zdrowia, dzialania te realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest ksztattowanie u dzieci nawyku
dbatosci o zdrowie wlasne oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

2) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;



3) udziat dzieci w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;
4) wspotprace przedszkola z instytucjami wspierajagcymi dzialania profilaktyczne.
3. Przedszkole umozliwia rozwijanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1) wprowadzanie w zajecia treSci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych 1 koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspolczesnych.
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicoéw nauki religii.

Rozdzial 3
Sposodb realizacji zadan przedszkola

§8

1. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow oraz niniejszego
statutu z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania
rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
2. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i
opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie,
przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, zatrudnia
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§9
Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) udzielanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

3) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

4) systematyczne obserwacje pedagogiczne stuzace rozpoznaniu potrzeb, mozliwosci,
sytuacji spotecznej dziecka, a takze zainteresowan podopiecznych.

5) umozliwienie rozwoju zainteresowan m.in. artystycznych, czytelniczych,
przyrodniczych, naukowych, dotyczacych tradycji regionu oraz wspomaganie rozwoju
talentow dzieci.

6) dostosowane prowadzonych zaje¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§10
Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i w podjgciu wezesnej,
interwencji specjalistycznej;
2) informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniach dziecka, osiagganych przez nie
sukcesach i1 niepowodzeniach;
3) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okre§lonymi
specjalistami;



4) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu 1 w poszczegdlnych oddziatach;
5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w r6znych formach.

§11
Dzieciom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:
1) dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wtasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie;
2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic lub opiekun, dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub
pomocy w zatatwieniu sprawy;

§12

1. Przedszkole zapewnia opiek¢ w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢é
poza terenem przedszkola.

2. Opieke nad dzieckiem w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja
rodzice lub osoby przez nich upowaznione zapewniajac mu petne bezpieczenstwo.

3. Przedszkole przyjmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg wejscia do budynku 1
przekazania dziecka osobie petnigcej dyzur do momentu odebrania dziecka.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola.

§13
1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele, w

wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik

przedszkola wyznaczony przez dyrektora;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciagu catego

dnia i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym:;

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie — zajecia

relaksacyjne 1 wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki

pogodowe,

5) sale zaje¢ posiadaja wtasciwa powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:
a) w salach zaj¢¢ zapewnia si¢ temperaturg co najmniej 18°C; przypadku nizszej
temperatury, dyrektor zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ
prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

6) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,

estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

7) korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,

uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowe;j

organizacji pracy przedszkola;



8) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;,

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie od
lekarza o zdolno$ci dziecka do uczgszczania do przedszkola;

2. Pracownik przedszkola, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w
miar¢ mozliwo$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

3. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) Dyrektor przedszkola;

2) rodzicéw poszkodowanego,
3) spotecznego inspektora pracy,
4) organ prowadzacy,

5) rade rodzicow.

4. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i
kuratora o$§wiaty. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢
niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

5. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2-5 i ust 4, dokonuje Dyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik przedszkola.

§14

Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:
1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajaca, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunéw;
2) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel,
3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i
spaceréw obowigzujacym w przedszkolu;
4) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”,
5) w trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren;
6) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs$¢ z dzie¢mi;
7) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;
8) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora;
9) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;
10) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu 1 terenu wokoét niego pod katem
bezpieczenstwa; z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§15

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub inne osoby
upowaznione na pis$mie przez rodzicéw, ktdre zapewnig im petne bezpieczenstwo.

2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8 30 .



3. W przypadku spdznienia lub nieobecno$ci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola.

4. Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola iz
przedszkola do domu.

5. Dzieci 6 - letnie dowozone autobusem maja zapewniong opieke podczas przejazdu,
odbierane przez personel przedszkola i doprowadzane do sali, analogicznie s3 odprowadzane
przez personel przedszkola do autobusu i majg zapewniong opieke podczas przejazdu.

6. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom przedszkola w sali zajgé. Od
momentu przekazania odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

7. Rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie bezposrednio z grupy.

8. Odbieranie dzieci musi odbywac si¢ za wiedzg nauczyciela opiekujacego si¢ grupa.
Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z przedszkola.
Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic (osoba
upowazniona) dotart na miejsce pobytu grupy.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzania i odbierania dzieci przez osobg upowazniong
(na pi$mie) przez rodzicow. Upowaznienie takie obowiazuje przez caty rok szkolny i moze
zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili. O$wiadczenie rodzicow znajduje si¢ w
dokumentacji nauczyciela wychowawcy grupy.

10. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOw nastgpi po wezesniejszym
okazaniu przez taka osobg dowodu osobistego — jezeli nauczyciel nie zna tej osoby
zobowigzany jest do wylegitymowania jej w celu sprawdzenia czy dziecko odbierane jest
przez osobe¢ wskazang w upowaznieniu.

11. Rodzice moga w szczegolnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapic przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe (sentencje sadu).

13. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W takim przypadku nauczyciel skontaktuje si¢ z drugim
rodzicem w celu wezwania do odbioru dziecka. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola
ma prawo wezwac policje.

14. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia
wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

15. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej
sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

16. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow.

17. W przypadku, gdy nie mozna skontaktowac¢ si¢ telefonicznie z rodzicami nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia
Dyrektora a Dyrektor policje o niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami .

18. Dzieci powinny by¢ odbierane z placowki w godzinach zadeklarowanych przez rodzicéw
w karcie zgloszeniowej jednak nie pdzniej niz do godziny 16.15, wczesniejszy odbior
powinien by¢ zglaszany nauczycielowi. W momencie przekazania dziecka osobie
odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.
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Rozdzial 4
Formy wspoldzialania z rodzicami

§16
1. Rodzice maja prawo do:
1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia 1 wychowywania
ich dzieci;
2) rzetelnej informacji o postepach 1 zachowaniu dziecka;
3) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
4) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;
5) zapoznania si¢ z realizowanym programem 1 planami pracy w danym oddziale;
6) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. rade
rodzicow;
7) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.
2. Rodzice maja obowiazek w szczegdlnosci:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci
dziecka i nie zaniedbywac ich;
2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwaj
wychowankow;
3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowac nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecno$ci dziecka;
4) angazowac si¢, jako partnerzy, w dzialania przedszkola, uczestniczy¢ w organizowanych
spotkaniach w celu wymiany informacji, bra¢ aktywny udzial w wyborach i wspotdziataniu
w radzie rodzicoOw;
5) informowac¢ nauczycieli 1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie i
postepy dziecka;
6) terminowo wnosi¢ optaty za positki oraz za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i
zasad ustalonych przez organ prowadzacy;
7) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci, przekazywac rzetelne informacje o stanie
zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka
zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;
8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;
9) przestrzega¢ niniejszego statutu;
10) zglasza¢ si¢ na zaproszenie wychowawcy, innych nauczycieli lub Dyrektora w sprawach
dotyczacych ich dzieci;
11) wspotpracowac z przedszkolem w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka;
12) wdraza¢ dziecko do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i
innych oraz do kulturalnego zachowania w przedszkolu i poza nim;
13) dopeti¢ czynno$ci zwigzane z realizacjg obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego swoich dzieci poprzez:
a) dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej;
b) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
c¢) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé,
zaopatrzenie dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;
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d) informowanie, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w innej placowce na terenie kraju lub poza jego granicami.
14) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.
3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran ogoélnych i1 zebran
grupowych w oddziatach (co najmniej dwa razy w roku) oraz dni otwarte;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami zgodnie z harmonogram
indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego oraz z dyrektorem
1 specjalistami (pedagogiem, psychologiem, logopeda) w godzinach ich pracy;

3) udzial rodzicow w imprezach i uroczystosciach organizowanych przez przedszkole oraz
ich wspoélorganizowanie;

4) biezace informowanie o pracy przedszkola poprzez tablicg ogloszen;

5) inne formy wynikajace z potrzeb dzieci, rodzicow, nauczycieli 1 szkoty z zastrzezeniem,
iz z braku mozliwo$ci weryfikacji osoby kontaktujacej si¢ ze szkotg telefonicznie lub z
wykorzystaniem adresu e-mail informacje dotyczace dziecka, jego zachowania czy
danych osobowych nie sg przekazywane.

4. Szczegbdtowe zasady kontaktéw z rodzicami okresla odrgbny regulamin.

Rozdzial 5
Organy pracy przedszkola

§17

Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor (Dyrektor Zespotu);
2) Rada Pedagogiczna (Rada Pedagogiczna Zespotu);
3) Rada Rodzicow.

§18
1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, lub inna osoba, ktorej
powierzono stanowisko Dyrektora.
2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy na podstawie
odrgbnych przepisow.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

11) wspodlpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

12) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

14) egzekwuje przestrzeganie przez dzieci 1 nauczycieli postanowien statutu;

15) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne przedszkola;

16) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

17) zapewnia bezpieczenstwo 1 higiene pracy 1 nauki oraz ochron¢ przeciwpozarows;

18) organizuje i nadzoruje kancelarie szkoty;

19) organizuje przeglad techniczny obiektow przedszkolnych oraz prace konserwacyjno —
remontowe;

20) dopuszcza do uzytku, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, przedstawiony przez
nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego. Dyrektor
szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

21) powotuje komisj¢ rekrutacyjng;

22) opracowuje arkusz organizacji przedszkola;

23) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
przedszkola;

24) dba o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

25) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

26) ustala dla dziecka wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

27) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dzieciom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

28) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych;

29) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej dzieciom;

30) wspotpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujagcym nadzor pedagogicznys;

31) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych;

32) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

33) za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza lub wystgpity na
danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

34) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczeg6lno$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu dzieci w budynku szkolnym i placu szkolnym;
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35) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;
36) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;
37) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;
38) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola;
39) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach
okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.
5. Przepis ust. 5 nie dotyczy dziecka objgtego rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szko6t nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor, w szczegdlnosci:
1) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom;
3) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;
4) w porozumieniu z organem prowadzacym powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi;
5) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych;
6) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;
7) udziela urlopdéw zgodnie z przepisami prawa pracy;
8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
9) wydaje $wiadectwa pracy;
10) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;
12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
13) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa pracy.
7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§19

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, w ktorego sktad wchodza Dyrektor i
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady, ktéry okresla szczegotowe zasady jej dziatania.
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6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola;
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych;

5) przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania

przedszkolnego;

6) powierzanie stanowiska wicedyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie

z tych stanowisk;

7) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) wydaje opini¢ na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora.

9. Rada pedagogiczna wykonuje takze zadania rady przedszkola:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu wewngetrznych spraw przedszkola;

2) uchwala statut przedszkola oraz jego zmiany;

3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o
zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jego dyrektora lub innego
nauczyciela; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy przedszkola, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla przedszkola;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora, organu prowadzacego oraz do wojewddzkiej rady oswiatowe;.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego przedszkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

15. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
16. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
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17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

18. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§20
1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow dzieci.
2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu;
3. W wyborach do rady rodzicéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyboroéw do
rady rodzicow oraz przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow.
5. Rada rodzicéw wyraza stanowisko w formie uchwat.
6. Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i1 zakres wspotpracy.
7. Rada rodzicéw moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organow przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.
8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy - Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
10. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.
11. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§21
1. Organy przedszkola podejmuja dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.
2. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomigdzy organami przedszkola o
podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) organizowanie wspoOlnych posiedzen;

4) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadrg kierownicza,

rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem.

3. Wszystkie organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu podnoszenia jakos$ci pracy
przedszkola oraz w sprawach ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci oraz rozwigzywania
wszystkich istotnych problemow przedszkola.
4. Wszystkie organy przedszkola wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.
5. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola - dyrektorowi i radzie
pedagogicznej poprzez swojg reprezentacj¢ - rad¢ rodzicow.
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6. Rada rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub radzie pedagogiczne;j
w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.
7. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
8. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
9. Koordynatorem wspotdziatania organow przedszkola jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,
3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw przedszkola.
10. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola lub
wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wystuchania kazdej z zainteresowanych stron odrebnie lub na spotkaniu z udziatem stron
sporu,
3) podjecia proby wyjasnienia istoty sporu oraz sprecyzowania stanowisk stron,
4) podjecia proby mediacji,
5) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.
11. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwracac si¢, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
12. Spory migdzy dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w zaleznos$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola

§22

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola.

2. Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor, zgodnie z przepisami o ramowych planach
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

4. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji w terminie do dnia 29 maja danego roku.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

6. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji, ust. 2 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§23
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1. Organ prowadzacy na wniosek dyrektora, w uzgodnieniu z radg rodzicow ustala czas pracy
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi nie krocej niz 5 godzin.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 8 godzin 30 minut od poniedziatku do piatku.

§24

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

2. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowatl si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4. W okresach obnizonej frekwencji (np. ferie zimowe, wiosenne, duza zachorowalnos¢ itp.)
w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia w oddziatach taczonych.

§25

1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujace pomieszczenia:

sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, korytarze, szatni¢, pomieszczenia sanitarne
oraz plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w
pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3. Dla zapewnienia wtasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow w placowce, z ktorej sporzadzany jest protokot na pismie, a jego
kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§ 26

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne realizowane jest
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;.

5. Obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowiagzek ten rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie
spelnianie obowigzku szkolnego.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej. Prawo to uzyskuja z
poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktorym konczg 3 lata.
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§27

Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem lub oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej. Warunki i tryb udzielania zezwolef oraz organizacje
spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem lub
oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej okresla art. 37 ustawy.

§28

1. Podstawg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Liczba tworzonych oddziatéw zalezy od ilosci dzieci zgloszonych do przedszkola na dany
rok szkolny.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

4. Oddziaty przedszkolne zlokalizowane sg w jednym budynku.

§29
Podstawowe formy dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne wspomagajgce rozwoj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi;
4) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
5) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow.

§ 30
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii i zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.
4. W przedszkolu, na zyczenie rodzicow, moze by¢ organizowana nauka religii.
5. Zajecia religii organizowane sa dla grupy liczacej nie mniej niz 7 wychowankow.
6. Przedszkole zapewnia w czasie trwania zaje¢¢ religii opieke dzieciom nie korzystajacym z
nauki religii w danym oddziale.

§31

1. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe: np.
gimnastyka korekcyjno - kompensacyjna, zajecia muzyczne, zajecia logopedyczne itp.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢, zaleza od wyboru 1 oczekiwan rodzicow.
3. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe posiada wymagane kwalifikacje 1
specjalistyczne przygotowanie.

4. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci.

5. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora.
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§ 32
1. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
3. Ramowy rozktad dnia zawiera m.in.:

1) godziny przyprowadzania dzieci,

2) godziny positkow;

3) godziny organizacji odpoczynku;

4) godziny zajec, spaceréw 1 zaje¢ dodatkowych.
4. Ramowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku i potrzeb dzieci
1 oczekiwan rodzicow.

§33

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczenie, wychowanie i opieke w czasie od godz. 7.00 do
godz. 12.00.

2. Za kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka w wieku do 5 lat w
przedszkolu w wymiarze przekraczajacym S godzin dziennie pobierana jest oplata w
wysokosci 1 z1.2

3. Optate, o ktorej mowa w ust. 2, rodzice wnoszg w terminie do 25 dnia kazdego miesigca na
wyznaczone konto bankowe.

4. Uchylony.’?

5. Optata, o ktoérej mowa w ust. 2, nie obejmuje kosztow dodatkowych zaje¢ organizowanych
na wniosek rodzicéw oraz kosztéw wyzywienia.

§ 34

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

2. Wysokos$¢ optat za korzystanie z wyzywienia ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Oplaty za posilki wnosi si¢ na wyznaczone konto bankowe.*

4. W przypadku nieobecnosci dzieci korzystajacych z positkéw zwrotowi podlega dzienna
wysokos$¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Dzienna stawka wysokosci oplaty za korzystanie z positku podlega zwrotowi za kazdy
dzien nieobecnosci w przypadku, gdy nieobecnos¢ trwa nieprzerwanie co najmniej 3 dni 1
zostanie zgloszona nie pdzniej niz w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym pierwszy dzien
nieobecnosci dziecka.

6. Kwoty nadplat i zwrotéw za niewykorzystane obiady zwracane sg na podane przez
rodzicéw numery kont bankowych.

§35

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

2. W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze.

3. Za zgoda organdw przedszkola na jego terenie mogg dziala¢ stowarzyszenia.

2 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.09.2019 .
3 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.09.2019 .
4 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.09.2019 1.
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Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 36
1. Zesp6t Szkot zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.
4. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 1. poz. 1666 z pdzniejszymi
zmianami).
5. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy - Prawo o§wiatowe,
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 z pdzniejszymi zmianami) i ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2017 1. poz. 1189).
6. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Teks jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z
pdzniejszymi zmianami).
7. Do obowigzkow nauczycieli przedszkola, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisow, o
ktorych mowa w ust. 5 nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w
czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;
2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) prawidtowg organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego,
4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
5) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;
6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiagnigciach i problemach oraz kierunkach pracy z
dzieckiem;
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;
10) rozpoznawanie mozliwos$ci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami;
12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;
13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach rad pedagogicznych, udziat w zajeciach

21



otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewngtrznego;
14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;
15) przestrzeganie dyscypliny pracy;
16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji;
17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;
18) dbanie o estetyke 1 wystrdj powierzone;j sali,
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
21) opracowanie lub wybor 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi;
22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;
25) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
8. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 7 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i1 oczekiwan;
2) tworzenie §rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
3) utatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,
4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;
5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i1 innymi
specjalistami;
6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnos$ci i odpornos$ci na
niepowodzenia;
7) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi;
8) okazywanie troski i zyczliwos$ci kazdemu dziecku;
9) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno§ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;
11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek 1 innych pomocy
dydaktycznych;
12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢
poza teren przedszkola;
13) udzielanie rad, wskazéwek 1 pomocy rodzicom;
14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu.
9. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest rowniez
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
lub na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego §rodowiska;
2) inne czynnosci 1 zajgcia wynikajace z zadan statutowych przedszkola, w tym zajecia
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci, w wymiarze 2 godzin w tygodniu;
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3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym;

4) inne zadania statutowe przedszkola, wynikajace z potrzeb wspierania dzieci lub potrzeb
przedszkola, zgodnie z poleceniem dyrektora lub zgodnie z porozumieniem pomigdzy rada
pedagogiczng a dyrektorem.

10. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci
porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§37
1. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistéw w przedszkolu,
nalezy rowniez w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w §rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych
dziatan.
2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci w przedszkolu prowadza
w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

§ 38
1. Dyrektor Zespotu moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony zesp6t nauczycieli do
realizacji zadan przedszkola okreslonych w statucie.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora przedszkola na
wniosek tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1
pracownikow przedszkola. W pracach zespolu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace
pracownikami przedszkola.
3. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.
4. W Zespole Szkoét corocznie powotuje si¢ zespdt wychowania przedszkolnego.
5. Do zadan zespotu wychowania przedszkolnego nalezy:
1) analiza proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, rozwijanie talentow i
wspomaganie dzieci z trudno$ciami;
2) analiza podejmowanych dziatan wychowawczych majacych na celu eliminowanie
zagrozeh oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan, ocena ich skutecznosci;
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3) planowanie dziatan podejmowanych w przedszkolu, w tym uwzgledniajacych wnioski
wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego;

4) prawidtowa realizacja programu wychowania przedszkolnego;

5) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem w pracy z dzieckiem;

6) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrzne;j;

7) ustalanie 1 ewaluacja programdw nauczania;

8) opracowywanie szczegdtowych sposobow badania wynikéw wychowania i nauczania.

§39

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

dzieci, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych przedszkola.

4. Wychowawca w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke wychowawcza nad dzieé¢mi;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dziecka, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe dzieci;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w grupie;

5) wydaje opinie o wychowankach na potrzeby instytucji zewnetrznych;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom danego oddziatu
potrzebujagcym wsparcia;

7) prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu;

8) nadzoruje realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wychowankow;

9) planuje i organizuje z dzie¢mi i ich rodzicami réznych formy zycia spolecznego,
rozwijajacych jednostke 1 integrujacych grupe.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z dzie¢mi i ich rodzicami r6zne formy aktywnosci
rozwijajace jednostke 1 integrujace grupe;

3) wspotdziata z nauczycielami pracujagcymi w grupie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogodtu dzieci, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaréwno dzieciom szczegdlnie uzdolnionych jak i z r6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu wiaczenia ich w sprawy oddziatu i
przedszkola, wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach, a
takze poznania i ustalenia potrzeb dydaktycznych i wychowawczych ich dzieci;

5) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem oraz innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien dzieci.

6. Wychowawca ma obowigzek informowania dyrektora, policji lub innych organéw o
demoralizacji i zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa. O kazdym przypadku
opuszczania zaje¢, ulegania natogom i nagannym zachowaniu dziecka wychowawca
informuje rodzicoéw.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, specjalistow (pedagoga, psychologa, logopedy).
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§ 40
1. W Zespole Szkoét tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):
1) sekretarz;’
2) referent;
3) intendent;
4) pomoc administracyjna;
5) kierownik dzialu finansowego;
6) glowny ksiegowy;
7) specjalista ds. finansowych.®
2. W Zespole Szkot tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) kucharka;
5) pomoc nauczyciela;
6) kierowca autobusu szkolnego;
7) pomoc kuchenna.
3. Za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg o
pracownikach samorzadowych.
4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obsluga kancelaryjno — biurowa oraz finansowo-ksiegowa przedszkola;’
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktoéw prawnych, w
tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora;
5) dbanie o dobro szkoty oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg.
6. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) wlasciwe zabezpieczenie i dbanie o powierzone im mienie szkolne;
5) utrzymywanie w czystos$ci sprzetu, pomieszczen oraz otoczenia szkoty;
6) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidw i informowanie o nich
dyrektora 1 nauczycieli;
7) dbanie o dobro szkoty oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ szkole na szkodg;
8) dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.
7. Pracownicy obstugi majg obowigzek:
1) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

5 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.02.2020r.
¢ Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.02.2020r.
7 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.02.2020r.
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2) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;
3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych.
8. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5,6,7 okresla regulamin pracy obowigzujacy w
szkole.
9. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow
okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

§41
1. W Zespole Szkoét tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz jego odwotania dokonuje dyrektor, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzoér nad organizacjg uroczystosci i imprez przedszkolnych;

2) kontrola organizacji podstaw programowych;

3) kontrola dokumentacji przedszkolnej;

4) organizacja zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie odpowiedniej

dokumentacji;

5) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy nauczycieli i innych pracownikoéw;

6) realizacja zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

7) kierowanie praktykami pedagogicznymi;

8) rozpoznawanie i organizowanie pomocy materialnej dla dzieci;

9) wspolpraca ze stuzbg zdrowia;

10) dbanie o wyposazenie przedszkola w $rodki dydaktyczne i inny sprzet;

11) inne zadania i obowigzki okreslone w zakresie czynnosci wicedyrektora.
4. W Zespole Szkot mozna tworzy¢ takze inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych
stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

§42

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
¢) udzielaniu pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno-
pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej dziecka;
9) udziat w pracach zespotu koordynujacego i planujacego udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
10) konsultowanie indywidualnych przypadkow w zakresie diagnozy ze specjalistami z
zewnatrz, w tym z poradni psychologiczno-pedagogicznej, innych poradni
specjalistycznych;
11) wspotpraca Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, kuratorami sgdowymi, Domem
Dziecka, w szczegdlnosci w kontekscie zaniedba¢ srodowiskowych zwigzanych z
dysfunkcja rodziny dziecka, sytuacjg bytowa dziecka, sposobem spedzania wolnego czasu,
sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi;
12) opiniowanie na prosbe instytucji panstwowych sposobu funkcjonowania dziecka w
przedszkolu;
13) informowanie rady pedagogicznej o efektach prowadzonej pracy pedagoga i psychologa;
14) wspotpraca z rodzicami dzieci.

§43
Do zadan logopedy w nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
a 1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacej indywidualne potrzeby

dzieci;

6) motywowanie dzieci do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne, wzmacnianie

wiary we wlasne mozliwos$ci, rozwijanie samoakceptacji i ksztattowanie pozytywne;j

samooceny;

7) dokumentowanie pracy z dzie¢mi.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki wychowankow
§ 44
Dziecko ma prawo do:
1) swobody wypowiedzi, a takze dostepu do wszelkich informacji, ktére moga mie¢ wplyw
na jego sytuacje w przedszkolu;
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2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowania, ocena winna by¢
sprawiedliwa i1 obiektywna;

3) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci, korzystania z zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze
pomocy w przypadku trudnosci w nauce i korzystania z poradnictwa psychologicznego i
pedagogicznego;

4) wyrazania opinii, odregbnego zdania, réwniez niezgodnego z kanonem nauczania;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
nauczyciele maja obowigzek traktowac wszystkie dzieci rowno, bez okazywania sympatii
1 antypatii;

6) ochrony i1 poszanowania godnos$ci dziecka, réwniez przy ustalaniu regut dyscypliny w
szkole - nie wolno stosowac kar cielesnych wobec dzieci, kary nie mogg naruszac
nietykalnos$ci 1 godnosci osobistej dziecka,;

7) opieki wychowaweczej 1 bezpiecznych warunkow pobytu w szkole, a takze do ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

8) procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, z zachowaniem
odpowiednich proporcji miedzy wysitkiem przedszkolnym a mozliwosciami dziecka;

9) prawo do swobody mysli, przekonan §wiatopogladowych i religijnych, dzieci nie moga
by¢ dyskryminowane z powodu uczestniczenia badz nie w nauce religii;

10) prawidlowego przygotowania do podje¢cia nauki w szkole.

§ 45
Dziecko ma obowiazek:
1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
2) poszanowania mienia;
3) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania 1 wspotzycia w oddziale przedszkolnym;
4) postgpowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspolzycia w grupie
rowiesnicze;.

§ 46
1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w wypadku:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesigc i nie zgloszenia tego faktu na
pismie do dyrektora, pomimo licznych pism ze strony przedszkola;
2) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 2 miesiace;
2. Skreslenie z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
3. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany jest
do podjecia nastepujacych dziatan:
1) zawiadomienia rodzicéw na piSmie o koniecznos$ci podjecia wspotpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
3) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.
4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

§ 46a
1. W przedszkolu ustalony jest system nagrod i kar dla dzieci. Wyklucza si¢ wszelkie
formy Kkar fizycznych.
2. Dziecko w przedszkolu za dobre zachowanie i postepy edukacyjne moze by¢
nagrodzone:
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1) ustng pochwala nauczyciela;
2) ustng pochwala d rodzicows;
3) pochwala na forum spolecznosci przedszkola;
4) listem gratulacyjnym;
3. Dziecko przejawiajace niewlasciwe zachowania poddawane jest wnikliwej
obserwacji nauczycieli, pedagoga, psychologa, ktérzy podejmujg decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli, pedagoga, psychologa z rodzicami dziecka w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddzialywan wychowawczych;
4) objeciu dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczna w formie
indywidualnych zaje¢ prowadzonych przez pedagoga lub psychologa;
5) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii
4. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowane si¢ do obowigzujacych w
przedszkolu zasad oraz przejawiajace si¢ zachowania agresywne skierowane
przeciwko sobie, innych dzieci lub pracownikow przedszkola:
1) ustng uwagq nauczyciela;
2) odsuni¢ciem na krotki czas od zabawy;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy
4) przeniesieniem do innej rownoleglej grupy w przypadku Sswiadomego i
celowego niestosowania si¢ do ustalonych zasad i braku pozytywnej reakcji
na wczesniej zastosowane SrodKki.
5. Wszystkie dzialania podejmowane sa w porozumieniu z rodzicami dziecka.®

§ 47
1. Rodzice dziecka majg prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszania praw dziecka, jesli
stwierdza, ze miaty one miejsce.
2. Ustala si¢ nastepujacy tok postepowania:
1) rodzice zgtaszaja wychowawcy oddziatu fakt naruszenia praw ich dziecka;
2) wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z dzieckiem oraz osobg, na ktora
zgtoszona zostata skarga;
3) w przypadku braku zgodnosci stanowisk, wychowawca zobowigzany jest do powtorne;j
analizy zaistniatej sytuacji z udziatem dyrektora oraz rodzicow;
4) dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie ztozonej skargi;
5) w przypadku, nie uwzglednienia skargi rodzice dziecka moga odwotac si¢ do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od rodzaju
sprawy.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§48

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na nieodptatne praktyki pedagogiczne, na podstawie

8 Uchwata Rady Pedagogicznej z 13.02.2020 r.
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pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

4. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od nich optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

5. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicow i dzieci.

6. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na
stronie internetowej, w sekretariacie, u dyrektora.

Stan prawny na dzien 01.09.2020 r.
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